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فاعلية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الناجح في تطوير التفكير 
الناقد وتحسين دافع الإنجاز الأكاديمي وتعزيز الاتجاه نحو الإبداع الجاد لدى 

التلاميذ الموهوبين منخفضي التحصيل الدراسي 

الملخص: 
هدف��ت الدرا�س��ة الحالية �إلى تقديم برنام��ج تدريبي قائم على نظرية ال��ذكاء الناجح لتطوير التفكير 
الناقد، وتح�س�ني دافع لاإنجاز لاأكاديمي وتعزيز الاتجاه نحو لاإبداع الجاد لدى )9( من التلاميذ الموهوبين 
منخف�ض��ي التح�صيل الدرا�سي بمنطقة جازان بالمملكة العربية ال�سعودية، ممن تتراوح �أعمارهم الزمنية بين 
)13-12( �سن��ة، بمتو�س��ط ق��دره )12.33( �سن��ة، وبانحراف معي��اري قدره )1.22( درج��ة، الملتحقين بمركز 
لاأم�ري نا�ص��ر بن عبدالعزيز لرعاي��ة الموهوبين بمحافظة �صبي��ا. وقد ا�ستعان الباحث بالعدي��د من المقايي�س 
لقيا�س متغيرات الدرا�سة التابعة، وتو�صلت النتائج �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين القيا�سين القبلي 
 والبعدي، لكل من التفكير الناقد ودافع لاإنجاز لاأكاديمي، والاتجاه نحو لاإبداع الجاد، في اتجاه القيا�س البعدي

 )القيا�س لاأف�ضل(.

الكلم��ات المفتاحية: الذكاء الناجح، التفكير الناقد، دافع لاإنج��از لاأكاديمي، الاتجاه نحو لاإبداع الجاد، 
الموهوبون منخف�ضو التح�صيل الدرا�سي.
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Effectiveness of a Training Program Based on the Theory of 
Successful Intelligence in Developing Critical Thinking and 
Improving Academic Achievement among Gifted Students 

of Low Academic Achievement

Abstract:

The study was designed to develop critical thinking, improve the academic 
achievement motivation, and promote the attitude towards serious creativity 
among a sample of gifted students with low academic achievement in Jazan, 
Saudi Arabia. The sample consisted of 18 gifted students enrolled in Prince 
Nasser bin Abdulaziz Center for the gifted, aged between (12- 13) years 
with an average of (12.33) years and with a standard deviation of (1.22) 
degrees. The researcher used a training program based on the theory of 
successful intelligence. The researcher used many scales to measure the 
dependent variables of the study. The results of the study indicated that there 
are statistically significant differences between the pre and post-test of critical 
thinking and motivation towards academic achievement and the attitude 
towards serious creativity in the post-test (the best measurement).

Keywords: Successful intelligence, Critical thinking, Trend towards serious 
creativity, Gifted students with low academic achievement, Academic 
achievement motivation.
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المقدمة:
�أ�صب��ح للموهب��ة اليوم �أهمي��ة خا�ص��ة، فالتحديات كث�رية، ورغبات لاإن�س��ان في ازدياد م�ستم��ر، وتهدف 
البل��دان المتقدمة من وراء اهتمامها بالموهوبين �إلى توف�ري كافة الظروف ولاإمكانات لتنمية القدرات العقلية 
المتوف��رة له��م، على نحو ي�سمح ب�إعط��اء �أف�ضل ما عندهم لمجتمعاتهم، بحيث تحتفظ ه��ذه المجتمعات بمكانتها 
ب�ني دول الع��الم )ب��در، 2013(. فالموهوبون هم ال�ثروة لأي مجتمع، وهم عمادها وذخيرته��ا، وهم الا�ستثمار 
الحقيق��ي ولاأمث��ل الذي يجب �أن ي�ستثمر لبناء المجتمعات )القرني، 2014(. فم�ستقبل لاأمة ونه�ضتها يعتمد 
وب�ش��كل كب�ري على الموهوب�ني، فبدون العقل لا تتق��دم لاأمم، ولا تبلغ تطلعاتها المن�ش��ودة، ولذلك فتعليم ذوي 
المواه��ب وتربيتهم �ضرورة قومي��ة و�إن�سانية، ودرا�سة كل ما يتعلق بنواحي نموه��م المختلفة �ضرورة �أ�سا�سية، 
لإر�س��اء قواع��د ونظ��م التربي��ة اللازم��ة لهم، ذل��ك لأن التق��دم لا يمكن تحقيقه ب��دون تطوي��ر المواهب عند 
لاإن�س��ان )الخطي��ب، 1998(. والموهوب��ون يواجه��ون العديد من التحدي��ات التي قد ت�سبب له��م �سوء التكيف 
النف�س��ي والاجتماع��ي، مم��ا قد ي�سبب له��م العديد من الم�ش��كلات التكيفي��ة )Chan, 2005(. كم��ا �أن هناك 
�أ�سط��ورة مفاده��ا �أن الموهوب�ني �أف�ض��ل توافقاً و�أف�ضل حظ��اً و�أقل ا�ضطراب��اً انفعالياً من العادي�ني، كما يتوقع 
�أن تح�صيله��م الدرا�س��ي مرتفع، وكل ه��ذا عك�س الحقيقة، لأن بع���ض الموهوبون يتعر�ض��ون لل�ضغوط وال�شعور 
بالعزلة ولاإحباط والفراغ الانفعالي، مما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض تح�صيلهم الدرا�سي )بدر، 2013(. فالتح�صيل 
%( منهم متدني  المت��دني من الم�ش��كلات ال�شائعة لدى الموهوبين، فقد �أ�شارت بع�ض الدرا�س��ات �إلى �أن )15-50 
التح�صي��ل )Walker, Hafenstein, & Crow-Enslow, 1999(، وعل��ى ه��ذا لاأ�سا���س يع��رّف الموه��وب 
مت��دني التح�صي��ل ب�أن��ه الفرد الذي يمتل��ك ا�ستع��داداً �أو قدرة عقلية عالي��ة )ذكاء مرتف��ع(، ولكن تح�صيله 
الدرا�س��ي �أقل م��ن الم�ستوى المتوقع لمن هم في م�ستوى قدرته العقلية )�سليم��ان، 2004(، وهو من ينحرف درجة 

واحدة تحت الو�سط في اختبارات التح�صيل �أو لاأداء )الخليفة وعطا الله، 2006(.
ه��ذا وم��ن الم�ؤك��د �أن التفكير �أرقى �سمة يت�سم بها لاإن�سان الذي كرمه الله ع��ز وجل، وميزه عن غيره من �سائر 
الكائن��ات الحي��ة، ولق��د ح��ث الله �سبحان��ه على التفك�ري في الكثير م��ن لاآيات القر�آني��ة، وكرم العق��ل والعلم 
والعلماء، فقد عد ديننا الحنيف التفكير فري�ضة �إ�سلامية، وفري�ضة التفكير في القر�آن ت�شمل العقل لاإن�ساني 
بكامل ما احتواه من الوظائف بخ�صائ�صها جميعاً )�أحمد، 2012(. وبناء عليه، يعتبر التفكير الناقد من �أهم 
مج��الات ا�ستثمار الموهوبين )رزق، 2009(. ويعرّف ب�أنه "عملي��ة تحليل للم�شكلة، وفح�ص مكوناتها وتقويمها، 
لا�ستنت��اج وتركي��ب �أف��كار جدي��دة ووظائف جدي��دة للأ�شي��اء، تمكن الف��رد من اتخ��اذ قرار للعي���ش والعمل 
داخ��ل ه��ذا الع��الم التكنولوجي المعقد المتغ�ري" )بهجات، 2005، 20(. ه��ذا وت�شير العديد م��ن الدرا�سات �إلى 
�أن��ه عل��ى الرغم من تمت��ع الموهوبين بعدد م��ن الخ�صائ�ص في مجالات التفك�ري بوجه عام كالتف�س�ري والتحليل 
 والا�ستق��راء ...ال��خ. �إلا �أنه��م يعان��ون م��ن بع�ض الم�ش��كلات وبع�ض �أوج��ه الق�ص��ور في م�ستوى التفك�ري الناقد
 )Dixon  et al., 2004(. فق��د �أك��دت نتائ��ج درا�س��ات عدة عل��ى �أن م�ستوى التفكير الناق��د لديهم هو عادة 
دون الم�ست��وى الم�أم��ول، وهو �أم��ر ي�شترك فيه الموهوبون والعاديون )ال��زق، 2012(. فكثير من الموهوبين خا�صة 
منخف�ض��ي التح�صيل يعانون م�شكلات في مهارات التفكير الناقد، كالتعرف على الافترا�ضات، والتف�سير وتقويم 

الحجج والا�ستنتاج )الحدابي ولاأ�شول، 2012(.
وتعد الدافعية في ال�سلوك لاإن�ساني من �أهم مقومات ال�شخ�صية و�أكثرها ارتباطاً بعوامل التفوق، فهي ترتبط 
ب�سم��ات الفرد ال�شخ�صي��ة والاجتماعية من ناحية، كما ترتبط بالجانب العقل��ي المعرفي له من ناحية �أخرى، 
فقط �أثبتت الدرا�سات التي �أجريت على الموهوبين �أن هناك �سمات انفعالية يتميزون بها عن غيرهم، وهذا ما 
يدفع بهم �إلى التميز والموهبة، وهذا ما يحقق حدوث التعلم والتح�صيل لاأكاديمي والتفوق، كما تو�صل بع�ض 
الباحثين من خلال درا�ساتهم �إلى وجود علاقة �إيجابية بين الجوانب الدافعية ومختلف مظاهر التفوق العقلي، 
حيث اعتبر "الدافع �إلى لاإنجاز بمثابة �أحد العوامل التي ت�سهم في الو�صول �إلى م�ستويات مرتفعة في لاأداء 
في مج��الات ترتب��ط بتكوينه العقلي" )الزي��ات، 2002، 36(. وفي ه��ذا ال�سياق �أ�شارت نتائ��ج بع�ض الدرا�سات 
�إلى وج��ود ف��رق دال �إح�صائيًا ل�صالح الموهوبين مرتفعي التح�صي��ل في م�ستوى دافع لاإنجاز لاأكاديمي مقارنة 
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بمنخف�ض��ي التح�صيل )Vlahovic-Stetic, Vidovic, & Arambasic, 1999(. فمنخف�ضو التح�صيل من 
الموهوب�ني ه��م عادة يت�سمون بالك�سل واللامبالاة ولاإهمال وانخفا���ض الدافع �إلى لاإنجاز، وذلك ب�سبب عدم 
�إ�شب��اع دوافعهم، ب�سبب �أنهم يحتاجون �إلى ما يتح��دى قدراتهم العقلية، نظراً لوجود �شحنات انفعالية زائدة 
لديه��م تتطل��ب التحدي. فحينم��ا تقدم �إليهم مهام �سهل��ة وب�سيطة تفتقر الا�ستك�ش��اف والا�ستطلاع والتق�صي 
ف���إن المح�صلة تكون انخفا�ض في الداف��ع �إلى لاإنجاز، لاأمر الذي يعقبه تدني وانخفا�ض في م�ستوى التح�صيل 

)معين وح�سين، 2010(.
وجدي��ر بالذك��ر �أن الاهتم��ام بالموهوب�ني اهتم��ام موج��ه �أ�سا�سًا نح��و الم�ستقبل، كذل��ك ف�إن لاإب��داع هو الذي 
يمي��ز ب�ني �أمة متقدمة و�أم��ة �أقل تقدمًا، والموهبة هي حجر لاأ�سا�س للإب��داع، والطريق الممهد لبلوغ ما يعرف 
بالإب��داع الج��اد )Serious Creativity(، والذي عرّف��ه "دي بونو" )De Bono( عل��ى �أنه نوع من التفكير 
ال��ذي يتطل��ب حل الم�ش��كلات بطرائق غير تقليدي��ة �أو بطرائق تبدو غير منطقية، فه��و– �أي لاإبداع الجاد – 
الطريق��ة الت��ي ننظ��ر بها �إلى لاأ�شي��اء �أو المو�ضوعات م��ن زوايا مختلف��ة ومتنوعة، حيث نف�ص��ل بين ما يدور 
في الذه��ن ط��وال الوقت، وبين التفكير الهادف، ال��ذي هو المحور لاأ�سا�سي للإبداع الج��اد )عبده، 2010(. لكن 

الموهبة في الطفولة مختلفة عن لاإبداع في الر�شد )عبدالحميد، 2016(. 
فالموهب��ة تمث��ل فقط ا�ستع��دادًا للن�شاط الكبير الذي ه��و لاإبداع، هكذا يرى بع�ض العلم��اء، �إنه يمكن تعريف 
الموهب��ة عل��ى �أنها "�إمكان �أن ي�صبح المرء �أو الطفل مبدعًا"، والمغزى هنا هو �أن لاإبداع يرتقي، ومع ذلك فهناك 
�إ�شكالي��ة لا ت��زال تفر�ض نف�سها هنا، فالأطف��ال الموهوبون لا يكونون بال�ضرورة م��ن المبدعين عندما يكبرون، 
كذل��ك ف���إن بع�ض المبدعين الكبار لم يكون��وا بال�ضرورة من لاأطفال الموهوب�ني في طفولتهم، فلم يكن "هيجل" 
ولا "�آين�شتاي��ن" م��ن المتميزي��ن خلال فترة المدر�س��ة، ولم يكن "توما���س �أدي�سون" كذلك، وم��ع ذلك فقد كانت 
هناك علامات �أخرى على الموهبة في �سلوك بع�ضهم، مثلا:  كان "اين�شتاين" يق�ضي الكثير من الوقت المخ�ص�ص 
للدرا�س��ة في الق��راءات الحرة، وكذل��ك كان "�أدي�سون" يفع��ل )Gowan, 1980(، وتما�شياً م��ع ذلك، تو�صلت 
العدي��د من الدرا�س��ات �إلى تدنى م�ستوى مهارات لاإبداع الجاد لدى الموهوبين، و�أو�صت على �ضرورة العمل على 
التدري��ب عل��ى لاإبداع والتفكير لاإبداعي للموهوبين منذ مراحل عمرية مبكرة، فقد تو�صلت درا�سة عزايزة 
وخليل )2010( ودرا�سة العواملة )2012( �إلى وجود تدني في القدرات لاإبداعية لدى الموهوبين، علاوة على 
م��ا تو�صلت �إلي��ه درا�سات �أخرى، كدرا�سة محمود ومحم��د )2015( ودرا�سة �أبو�شاق��ور )2013(، التي اتفقت 
جميعه��ا على وجود ق�صور في القدرات لاإبداعية اللغوية والعاطفية والتكنولوجية لدى قطاع عري�ض منهم، 
كم��ا �أو�ص��ت العديد من الدرا�سات كدرا�سة عب��ده )2010( على �ضرورة تبني ا�ستراتيجي��ات لاإبداع الجاد في 
مواقف التعامل مع التلاميذ عمومًا في مختلف المراحل الدرا�سية، وت�أ�سي�ساً على ما �سبق، يمكن القول �إن هناك 
فئ��ة م��ن الموهوبين يعانون من ت��دني وانخفا�ض في م�ستوى التح�صيل الدرا�س��ي )O’connell, 2013(، وكثير 
منه��م يفتق��ر �إلى مهارات التفكير الناقد )حمادنة وعا�صي، 2015(، ويعانون من �ضعف في دافعهم �إلى لاإنجاز 
لاأكاديم��ي )Albaili, 2003(، علاوة على انخفا�ض قدراتهم لاإبداعية وتدني مهارات لاإبداع الجاد لديهم 

.)Guignard, Kermarrec, & Tordjman, 2016( في العديد من المجالات المختلفة
وم��ن ناحي��ة �أخرى، تع��د نظرية الذكاء الناج��ح للعالم لاأمريك��ي "�ستيرن�ربج" )Sternberg( من نظريات 
التعلم الحديثة، التي �أظهرت النتائج دورها الفعال في العملية التعليمية، وتعد افترا�ضاتها وفحواها امتداداً 
لنظريته الثلاثية في الذكاء لاإن�ساني، والم�ساندة لنظرية الذكاءات المتعددة، �إذ ر�أى "�ستيرنبرج" �أن الفرد �إذا 
�أراد النج��اح في الحي��اة عليه ا�ستعمال ثلاث قدرات )ذكاءات( هي: القدرة التحليلية، ولاإبداعية، والعملية، 
والموازن��ة فيم��ا بينه��ا، �إذ �إن التركيز على قدرة واحدة فق��ط دون �إعطاء وزن �أو �أهمي��ة للذكاءين لاأخريين، 
ف���إن ح�ص��اد الذكاء لن يكون ناجحًا ب�صورة كافي��ة، و�أن النجاح �سيكون للأ�شخا�ص الذي��ن ي�ستعملون القدرات 
الث�الث جميعه��ا ),Sternberg, 1998a(. كما بينت هذه النظرية �أن "لاأفراد ينجحون من خلال معرفتهم 
لنق��اط الق��وة لديهم، لي�ستفيدوا منه��ا ب�أق�صى ما يمكن، وبنف���س الوقت يدركون نقاط �ضعفه��م، وي�سعون �إلى 
�إيج��اد الطرائ��ق والبدائل المنا�سب��ة لت�صحيحه��ا وتعوي�ضها. كما بين��ت النظرية �أن لاأف��راد الذين يتمتعون 
ب��ذكاء ناج��ح، لهم الق��درة على التكي��ف وت�شكي��ل واختيار بيئته��م، من خ�الل الموازنة في ا�ستخ��دام القدرات 
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التحليلي��ة ولاإبداعية والعملية" )الجا�سم، 2009، 150(. ومم��ا �سبق، فالذكاء الناجح يعد طريقة لم�ساعدة 
المتعل��م في تحقي��ق النج��اح على ال�صعي��د لاأكاديمي والمهني، بافترا�ض��ه ثلاث قدرات موجودة ل��دى كل متعلم، 
وه��ي الق��درات )التحليلي��ة ولاإبداعية والعملية(، و�أن الف��رد قد يكون متميزاً في بع�ضه��ا و�ضعيفًا في لاآخر، 
لذل��ك علي��ه معرفة مواطن قوته في هذه القدرات والا�ستفادة منه��ا، ومواطن �ضعفه لعلاجها وتلافيها، وهكذا 
يتحق��ق النج��اح في الحي��اة )عليم��ات، 2011(، وبالفح���ص والتدقيق لواقع ال�ارتث البحثي المتعل��ق بالبرامج 
التدريبي��ة القائم��ة على نظرية الذكاء الناجح يمكن ملاحظة وج��ود العديد من الدرا�سات التي تبنت برامج 
تدريبي��ة وتعليمي��ة، هدف��ت �إلى تح�سين العديد م��ن الجوانب لدى العادي�ني والموهوبين، و�أثبت��ت كفاءتها في 
ذل��ك، فبالن�سبة العادي�ني، ا�ستخدم التدريب على مهارات الذكاء الناجح في تح�سين مهارات التحدث والقراءة 
الناق��دة )عليم��ات، 2011(، وفي تنمي��ة �إدارة ال��ذات للتعل��م في المواق��ف الحياتي��ة )�أب��و حم��دان، 2008(، 
وفي تنمي��ة ا�ستراتيجي��ات مواجه��ة ال�ضغ��وط )Boulet, 2007(، وفي تنمي��ة التح�صي��ل المع��رفي ومه��ارات 
التفك�ري المرك��ب والاتج��اه نح��و لاإب��داع )�أحم��د، 2012(، وفي تح�سين التح�صي��ل وتنمية التفك�ري لاإبداعي 
 )الكنع��اني، 2016(، وفي تنمي��ة الق��درات لاإبداعي��ة )ال�سلط��ان، 2012(، وفي تح�س�ني لاإنج��از الدرا�س��ي 
)Sternberg, Torff, & Grigorenko,1998(، وممار�س��ة التفك�ري الناقد )قطام��ي، 2016(، بالإ�ضافة 
�إلى ا�ستخدام التدريب على الذكاء الناجح في تح�سين م�ستوى التفكير بوجه عام لدى طالبات كلية التمري�ض 
)Chularee, 2012(. �أم��ا بالن�سب��ة للموهوب�ني، فالتدري��ب على ال��ذكاء الناجح �ساه��م في تنمية القدرات 
لاإبداعي��ة )�أبوج��ادو والناطور، 2006(، وفي تح�سين م�ست��وى تح�صيلهم الدرا�س��ي )رزق، 2009(، وفي تنمية 
قدراته��م التحليلي��ة والعملية ولاإبداعية )�أبوج��ادو والناطور، 2016(، وتنمية مه��ارة حل الم�شكلات لديهم 
)ال�ص��ري، 2016(، ولا �ش��ك �أن المجتم��ع في حاج��ة ما�س��ة ودائم��ة �إلى رعاي��ة �أ�صحاب المواه��ب، الذين �سوف 
ي�صبح��ون زعم��اء ورواد في الم�ستقب��ل، ف���إذا لم يقم المجتمع برعاي��ة تلك المواهب العقلية الف��ذة وتهيئة الجو 
المنا�س��ب لظهوره��ا وتبلورها، ف�إن الخ�س��ارة �سوف تقع على كاهل المجتمع نف�سه، وبالت��الي ت�ضيع فر�صة ارتقاء 
لاأم��ة في لاأجي��ال القادمة، وه��و ما يجب �أن ت�سعى �إليه المجتمعات في تربي��ة الجيل الجديد، فلي�ست التربية 
الحقيقية هي تلك التربية التي ت�أخذ في اعتبارها الجيل النا�شئ فقط، بل �إنها �أي�ضاً التربية التي تتطلع �إلى 
الم�ستقب��ل البعي��د حيث تقبع لاإن�سانية في لاأجي��ال القادمة، ولذلك يمكن الت�أكيد عل��ى �أن الموهبة لي�ست هي 
المح��ك ال��ذي من خلاله تح��دد قيمة الطفل، وقبل البحث ع��ن الموهبة يجب توفير بيئة �آمن��ة نف�سياً وفكرياً، 
فبذل��ك ت�صبح هن��اك بيئة خ�صبة لنمو الموهبة ولبزوغه��ا، وعليه ف�إن الدرا�سة الحالي��ة هي محاولة بحثية 
ت�سته��دف التحق��ق من "فاعلية برنام��ج تدريبي قائم على نظرية ال��ذكاء الناجح في تطوي��ر التفكير الناقد، 
وتح�سين الدافع �إلى لاإنجاز، وتعزيز الاتجاه نحو لاإبداع الجاد، لدى التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�صيل 

الدرا�سي".
مشكلة الدراسة:

بوج��ه ع��ام، تع��د مواكب��ة البرام��ج والنظري��ات الحديث��ة في تعلي��م الموهوب�ني م��سؤولي��ة م�شتركة بين 
المرب�ني والباحثين والدار�سين و�صانع��ي القرار، لما لهذه البرامج من �أهمية لا�ستثم��ار قدرات وطاقات التلاميذ 
الموهوب�ني، ه��ذا وقد ظهرت ق�ضي��ة الموهوبين متدني التح�صي��ل الدرا�سي لأول مرة بجامع��ة "جونز هوبكنز" 
ب�أمري��كا ع��ام 1981م )الزي��ات، 2002(، حي��ث يعتبر التح�صيل الدرا�س��ي المتدني من الم�ش��كلات ال�شائعة لدى 
%( من الموهوب�ني متدني التح�صيل  الموهوب�ني، فق��د �أ�ش��ارت نتائج العديد من الدرا�س��ات �إلى �أن حوالي )50 
الدرا�س��ي، ب��ل و�إن ح��والي )20 %( م��ن الموهوب�ني قد يت�سرب م��ن المدر�سة )الخليفة وعط��ا الله، 2006(، 
ولا �شك �أن انخفا�ض م�ستوى التفكير الناقد ودافع لاإنجاز لاأكاديمي والاتجاه نحو لاإبداع الجاد كلها عوامل 
ت�سه��م ب�ش��كل �أو ب�آخر في تدني م�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي لدى التلاميذ الموهوب�ني، فانخفا�ض دافع لاإنجاز 
لاأكاديم��ي ي���ؤدي �إلى ال�شع��ور بالك�س��ل ولاإحب��اط لاأمر الذي يق��ود �إلى ت��دني م�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي 
)الطح��ان، 1982(، كما �أن هناك علاقة وثيقة بين التفكير الناقد ولاإبداع والقدرة على التح�صيل الدرا�سي 
المرتفع، فالتمتع بم�ستوى متميز من التفكير الناقد من ��شأنه �إك�ساب الفرد العديد من المهارات لاإبداعية، لاأمر 
ال��ذي يزيد م��ن تح�صيله الدرا�سي ب�ص��ورة متمي��زة )Cotton, 1991(، ولذلك �أكدت نتائ��ج بع�ض الدرا�سات 
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 عل��ى �أن كث�اري م��ن الموهوبين يعانون من تدني في م�ست��وى التفكير الناقد، كدرا�س��ة Dixon ا)2002(، ودرا�سة 
. Dixon  et alا )2004(، ودرا�س��ة الحداب��ي ولاأ�ش��ول )2012(، ودرا�س��ة ال��زق )2012(، ودرا�سة حمادنة 
وعا�ص��ي )2015( ... ال��خ، بالإ�ضاف��ة �إلى م��ا �أ�ش��ارت �إلي��ه نتائ��ج درا�سات �أخ��رى �إلى �أن كثيرا م��ن الموهوبين 
 يعانون من انخفا�ض في م�ستوى دافعيتهم للإنجاز، ومنها درا�سة .Vlahovic-Stetic  et alا)1999(، ودرا�سة
 Colorado ا )2014(، وعلاوة على ما �سبق، �أفادت نتائج درا�سات �أخرى �إلى انخفا�ض م�ستوى مهارات لاإبداع الجاد 
لدى الموهوبين، ومنها درا�سة .Guignard   et al ا )2016(، ولما كانت نظرية الذكاء الناجح من �أهم النظريات 
 التي يمكن �أن تزود القائمين على رعاية الموهوبين ب�أطر عامة لعمليات الك�شف والتعرف ثم التدخل والتقييم 
)Sternberg, 1998b(، وفي �ض��وء �أن البرام��ج التدريبي��ة المبني��ة على الذكاء الناجح ه��ي عبارة عن نظام 
متكام��ل لمجموع��ة من الق��درات التي يحتاج �إليها الفرد للنج��اح في الحياة كما يدركها �ضم��ن �سياق �أو منظومة 
اجتماعي��ة معينة، فالأفراد ينجحون من خلال معرفتهم للنقاط التي تميزهم لي�ستفيدوا منها لأق�صى درجة 
ممكن��ة، ومعرف��ة نق��اط �ضعفهم لإيج��اد البدائ��ل المنا�سبة لت�صحيحه��ا وتعوي�ضه��ا، ونظرًا لأن ه��ذه البرامج 
ت�سه��ل الق��درة على التكي��ف وت�شكيل البيئة من خلال الموازن��ة بين القدرات التحليلي��ة ولاإبداعية والعملية 
)Sternberg, 2012(، وبن��اءً عل��ى �أن الموهب��ة وثيقة ال�صلة ب��كل من التفكير الناق��د والدافع �إلى لاإنجاز 
ولاإب��داع الج��اد كما �أفادت العدي��د من الدرا�سات بذل��ك، ف�إن م�شكل��ة الدرا�سة الحالية تتلخ���ص في الت�سا�ؤل 
التالي: ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الناجح في تطوير التفكير الناقد، وتح�سين الدافع 

�إلى لاإنجاز، وتعزيز الاتجاه نحو لاإبداع الجاد لدى التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي؟.
فروض الدراسة:

تحاول الدرا�سة الحالية التحقق من �صحة الفرو�ض التالية:
يوج��د ف��رق ذو دلال��ة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى دلال��ة )α ≥ 0.01 ( ب�ني متو�سطي درج��ات المجموعتين  	.1
التجريبي��ة وال�ضابط��ة في القيا���س البع��دي لم�ستوى كل م��ن: التفكير الناق��د ودافع لاإنج��از لاأكاديمي 

والاتجاه نحو لاإبداع الجاد في اتجاه )ل�صالح( متو�سط درجات المجموعة التجريبية.
يوج��د ف��رق ذو دلال��ة �إح�صائي��ة عن��د م�ست��وى دلال��ة )α ≥ 0.01( ب�ني متو�سط��ي درج��ات المجموع��ة  	.2
التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع لاإنجاز لاأكاديمي والاتجاه 

نحو لاإبداع الجاد في اتجاه )ل�صالح( القيا�س البعدي.
لا يوج��د ف��رق ذو دلال��ة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى دلال��ة )α ≥ 0.05(ب�ني متو�سطي درج��ات المجموعة  	.3
ال�ضابطة في القيا�سين القبلي والبعدي لم�ستوى كل من: التفكير الناقد ودافع لاإنجاز لاأكاديمي والاتجاه 

نحو لاإبداع الجاد.
لا يوج��د ف��رق ذو دلال��ة �إح�صائي��ة عن��د م�ستوى دلال��ة ) α ≥ 0.05(ب�ني متو�سطي درج��ات المجموعة  	.4
التجريبي��ة في القيا�س�ني البع��دي والتتبع��ي لم�ست��وى كل م��ن: التفكير الناق��د ودافع لاإنج��از لاأكاديمي 

والاتجاه نحو لاإبداع الجاد.
أهداف الدراسة:

تهدف الدرا�سة الحالية �إلى: 
تق��ديم برنامج تدريب��ي قائم على نظرية ال��ذكاء الناجح موجه خ�صي�صاً للتلامي��ذ الموهوبين منخف�ضي  	)1

التح�صيل الدرا�سي.
بي��ان �أث��ر البرنام��ج في تطوير التفكير الناق��د، وتح�سين دافع لاإنج��از لاأكاديمي، وتعزي��ز الاتجاه نحو  	)2

لاإبداع الجاد لدى العينة الم�ستهدفة.
ت�سلي��ط ال�ضوء على نظرية الذكاء الناجح التي تعد افترا�ضاتها وفحواها امتدادا لنظريته الثلاثية في  	)3

الذكاء لاإن�ساني.
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تق��ديم مجموع��ة م��ن لاأدوات المقنن��ة ذات العلاقة بمتغ�اريت الدرا�سة الحالية و تق��ديم مجموعة من  	)4
التو�صيات التربوية المبنية على نتائج الدرا�سة الحالية.

أهمية الدراسة:
للدرا�س��ة الحالي��ة �أهميت��ان، حيث تتجل��ى �أهميتها النظري��ة في اختيارها للتلامي��ذ الموهوبين منخف�ضي 
التح�صي��ل الدرا�س��ي، وكذل��ك في اختياره��ا لمتغيراته��ا التابع��ة المتمثل��ة في: التفك�ري الناقد – داف��ع لاإنجاز 
لاأكاديم��ي – الاتج��اه نحو لاإبداع الجاد، بينما تتجلى �أهميتها التطبيقي��ة في محاولتها تقديم مجموعة من 
التو�صي��ات الت��ي يمكن �أن تزود القائمين على رعاية الموهوب�ني ب�أطر عامة تهدف في النهاية �إلى تجويد حياة 
الموهوب�ني بوج��ه عام والموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي على وج��ه الخ�صو�ص، والتي من ��شأنها �أن تعمل 
على توجيه القائمين على رعاية هذه الفئة و�صناع قرارها �إلى تبنى ا�ستراتيجيات و�أليات من ��شأنها النهو�ض 

بم�ستواهم والحفاظ على مواهبهم لاأمر الذي ينعك�س في النهاية على رقي وتقدم المجتمع.
حدود الدراسة:

تتحدد الدرا�سة الحالية في �ضوء: متغيراتها: متغير م�ستقل، وهو )البرنامج التدريبي القائم على نظرية 
ال��ذكاء الناج��ح(، ومتغ�اريت تابعة وهي )التفكير الناق��د – دافع لاإنجاز لاأكاديم��ي – الاتجاه نحو لاإبداع 
الج��اد(. عينتها: عينة من التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي. زمنها: �أجري الجانب التجريبي 
للدرا�س��ة الحالي��ة خلال الف�ص��ل الدرا�سي الث��اني للعام الجامع��ي 2018م. �أدواته��ا: اختب��ار كورنيل للتفكير 
الناق��د، الم�ست��وى )X( المعدل على البيئة ال�سعودي��ة – مقيا�س دافع لاإنجاز لاأكاديمي – مقيا�س الاتجاه نحو 

لاإبداع الجاد. �أ�ساليبها لاإح�صائية: اختبار "ت" T-test – الانحراف المعياري – المتو�سط الح�سابي.
مصطلحات الدراسة:

تتبنى الدرا�سة الحالية الم�صطلحات التالية:
ا	لبرنام��ج التدريب��ي ويعرفه الباحث على �أنه: مجموعة من الخدمات التي تت�ضمن مجموعة متنوعة من  -
لاأن�شطة التدريبية المختلفة التي تهدف �إلى �إحداث تغير معين في حالة �أو موقف ما للفرد �أو الجماعة، 
وذل��ك م��ن خ�الل اكت�س��اب الخ�اربت الجدي��دة الت��ي ت�ساعد بالت��الي عل��ى النم��و العقل��ي والاجتماعي 
والوج��داني. و�إجرائي��اً: يعرّفه الباحث على �أن��ه: مجموعة من الخطوات المنظم��ة والمرتبة م�سبقاً من 
قبل الباحث، القائمة على نظرية الذكاء الناجح، التي تهدف �إلى تطوير التفكير الناقد، وتح�سين دافع 
لاإنج��از لاأكاديم��ي، وتعزيز الاتجاه نحو لاإبداع لدى التلاميذ الموهوب�ني منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي 

الملتحقين بمركز لاأمير نا�صر بن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين بمحافظة �صبيا بجازان بال�سعودية.
نظري��ة ال��ذكاء الناج��ح: ويعرّفها الباحث عل��ى �أنها: منظوم��ة متكاملة من عمليات الك�ش��ف والتدري�س  	-
والتقيي��م للق��درات العقلي��ة والعملي��ة لاإبداعية الت��ي ي�ستخدمه��ا لاأفراد داخ��ل الف�ص��ول الدرا�سية 
وخارجه��ا، وب�ش��كل ف��ردي �أو جماع��ي تع��اوني، لتحقي��ق �أه��داف درا�سية تعليمي��ة، و�أخ��رى اجتماعية 
حياتي��ة، و�إجرائي��اً: يق�صد الباح��ث بها النظرية التي قدمه��ا العالم لاأمريك��ي "�ستيرنبيرج" التي تعد 

افترا�ضاتها وفحواها امتدادا لنظريته الثلاثية في الذكاء لاإن�ساني.
ا	لتفكير الناقد: ويعرّفه الباحث على �أنه:  ذلك النوع من التفكير المبني على الدقة والتركيز والخطوات  -
العلمي��ة لتف�س�ري الظواه��ر المختلف��ة ونقدها بطريق��ة منطقية �صحيحة، وه��و �شكل من �أ�ش��كال التفكير 
التقويم��ي، الذي يتطل��ب �إ�صدار حكم محدد بعد تحليل الموقف ودرا�ست��ه في �ضوء معايير محددة م�سبقًا، 
��ا ب�أنه قدرة الفرد على تحدي��د الموا�ضيع الرئي�سية في النقا�ش وتحدي��د العلاقات المهمة في  ويع��رّف �أي�ضً
الموا�ضيع المطروحة، وا�ستخلا�ص النتائج المتوقعة من المعلومات المتوافرة، و�إجرائياً: يعرّفه الباحث على 
�أن��ه الدرج��ة التي يح�صل عليها المفحو���ص في هذه الدرا�سة على اختبار كورني��ل للتفكير الناقد، الم�ستوى 

)X(، الذي قام الباحث بتعريبه وتقنينه لأغرا�ض هذه الدرا�سة.
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دافع لاإنجاز لاأكاديمي: ويعرفه الباحث على �أنه: رغبة التلميذ في �إنجاز مهامه الدرا�سية، على الرغم  	-
م��ن العوائ��ق التي تواجهه، من �أجل الو�صول �إلى هدف مع�ني وفي وقت محدد، و هو حافر نحو ال�سعي �إلى 
النج��اح وتحقي��ق النهاية المرغوب��ة والم�أمولة، كما �أنه داف��ع للتغلب على ال�صع��اب، والانتهاء ب�سرعة من 
�أداء لاأعمال على خير وجه. و�إجرائياً: يعرّفه الباحث على �أنه الدرجة التي يح�صل عليها المفحو�ص في 

هذه الدرا�سة على مقيا�س دافع لاإنجاز لاأكاديمي والذي �أعده الباحث لهذا الغر�ض.
ا	لاتج��اه نح��و لاإبداع الج��اد: ويعرّفه الباح��ث على �أن��ه: الا�ستع��داد لاإيجابي والا�ستجاب��ة ال�صادرة  -
ع��ن الف��رد التي تعك�س مدى �إدراكه لأهمي��ة لاإبداع الجاد في عملية التعل��م ومتطلبات تحقيقه وبلوغه 
بال�صورة المطلوبة، وهو القدرة على التفكير بطريقة �إبداعية في مواد التعلم المختلفة، و�إجرائياً: يعرّفه 
الباحث على �أنه الدرجة التي يح�صل عليها المفحو�ص في هذه الدرا�سة على "مقيا�س الاتجاه نحو لاإبداع 

الجاد الذي �أعده الباحث لهذا الغر�ض.
ا	لموهوب��ون ذوو التح�صي��ل الدرا�س��ي المنخف���ض: ويعرّفه��م الباحث على �أنه��م: التلاميذ الذي��ن يمتلكون  -
ا�ستعداداً �أو قدرةً عقلية عالية )ذكاءً مرتفعاً(، ولكن تح�صيلهم الدرا�سي �أقل من الم�ستوى المتوقع لمن هم 
في م�ست��وى قدراتهم العقلي��ة، و�إجرائياً: يق�صد بهم الباحث في ه��ذه الدرا�سة مجموعة تلاميذ المرحلة 
الثانوية الذين تتراوح �أعمارهم من )13-12( �سنة بمنطقة جازان، الذي تم ت�صنيفهم على �أنهم تلاميذ 
موهوب�ني، وتم �إلحاقه��م بمركز لاأمير نا�صر ب��ن عبدالعزيز لرعاية الموهوب�ني بمحافظة �صبيا بمنطقة 
جازان بالمملكة العربية ال�سعودية، ويعانون من تدني في التح�صيل الدرا�سي وفق معدلاتهم لاأكاديمية. 

الإطار نظري والدراسات السابقة: 
عل��ى الرغ��م من الاتفاق بين معظم المعاج��م اللغوية على تعريف الموهب��ة باعتبارها الا�ستعداد الفطري 
لدى المرء للبراعة في فنٍ �أو نحوه )الفا�سي، 1983؛ مجمع اللغة العربية، 2004( �إلا �أن هناك اختلافا وخلطا 
ب�ني الباحث�ني في تناوله��م لم�صطلح الموهبة وبع���ض الم�صطلحات لاأخ��رى، ومنها "التف��وق" )Talent( لدرجة 
و�ص��ف ه��ذه الحالة بحال��ة "الخلط الهلامية" )ج��روان، 2008(، وربما يعزى ذلك �إلى تع��دد مكونات الموهبة 
)Levy, 2001(، فالبع���ض نظ��ر �إلى الموهوب�ني �أنه��م �أولئك البارزون ب�سب��ب ما ي�ؤدونه م��ن واجبات مدر�سية 
بتف��وق، وب�سبب التزامه��م بتنفيذ التعليمات بالمدر�س��ة، وب�سبب م�شاركتهم الج��ادة في المناق�شات التي تدور في 
الح�ص��ة الدرا�سي��ة، وقيامه��م بما يناط بهم من م��سؤولي��ات على خير وجه )حج��ر، 1985(، بينما ر�أى �أخرون 
�أن م�صطل��ح الموهب��ة ي�ستخدم للدلالة على لاأ�شخا�ص الذين ي�صلون في �أدائهم �إلى م�ستوى مرتفع في مجال من 
المج��الات غير لاأكاديمي��ة، كالفنون ولاألعاب الريا�ضية، والمهارات الميكانيكي��ة، والقيادة الجماعية، .... الخ، 
عل��ى اعتب��ار �أن هذه المجالات لي�س لها علاقة بالذكاء، فالمواهب هي ق��درات خا�صة لا �صلة لها بالذكاء، لأنها 

.)Shenfilld, 2014( قد توجد عند ذوي لاإعاقة الفكرية
وب�ني هذا وذاك، ف�ضل �آخرون لاأخذ بمفهوم الموهبة على جانب �أكبر من العمومية، فا�ستخدموا لفظ الموهبة 
للدلال��ة عل��ى �أولئك الذين يبدون وب�شكل ظاهر ملمو�س قدرة وا�ضحة في جانب من جوانب الن�شاط لاإن�ساني 
)Jolly & Bruno, 2010(، وربم��ا كان ه��ذا الاخت�الف في �صياغ��ة تعري��ف دقي��ق ووا�ضح ومتف��ق عليه بين 
الباحث�ني للموهب��ة م��رده �إلى اختلاف وجه��ات النظر وتباين الر�ؤى ب�ني العديد من النظري��ات التي حاولت 
تف�س�ري الموهب��ة، فالموهب��ة عن��د "جاني��ه" )Gagne( هي امتلاك الف��رد وا�ستخدام��ه لقدرات��ه الطبيعية، 
الت��ي يت��م التعب�ري عنها ع��ادة ب�ص��ورة تلقائية �أ�سماه��ا في كتاباته ب��ـ "الا�ستع��دادات"، ف��ر�أى �أن الموهبة هي 
ق��درات طبيعي��ة )Natural Abilities( يمتلكه��ا لاإن�س��ان في المج��الات العقلي��ة / لاإبداعي��ة / الانفعالية 
– الاجتماعي��ة / النف���س – الحركي��ة، ه��ذه القدرات حينما تخ�ضع للمعالج��ة )عمليات النمو( تتجلى في 
�ص��ورة تف��وق يك��ون عادةً في المج��ال لاأكاديم��ي / الفن��ي / �إدارة لاأعم��ال / الريا�ضي / التقن��ي، وكان دائمًا 
 م��ا يق��ول عبارته ال�شه�رية "الفنان �أو الر�سام لا �ش��يء بدون موهبة، والموهوب لا تتجل��ى موهبته بدون عمل" 
�أن الموهب��ة ه��ي   )Renzulli( "رين��زولي" ر�أى  Gange, 2003 :28 ; Heller, et al.,2000 ( بينم��ا   (
مح�صل��ة التفاع��ل ب�ني الق��درات العام��ة ف��وق المتو�سط��ة للف��رد )التفكير المج��رد، التفك�ري اللفظ��ي، التفكير 
العددي، العلاقات المكانية، الذاكرة، معالجة المعلومات، التكيف مع البيئة(، وم�ستوى عالً من الالتزام بالمهمة 
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)الاهتم��ام، الحما���س، الم�شارك��ة بفاعلية، المثابرة، التحم��ل، العمل الجاد، الممار�سة المتفاني��ة، الثقة بالنف�س، 
ق��وة لاأن��ا(، و�أخ�رًيا م�ستوى ع��الٍ من لاإب��داع )الطلاق��ة، المرون��ة، لاأ�صال��ة(، فالموهوبون عن��د "رينزولي" 
 ه��م لاأف��راد الذين لديهم ق��درة على تطوير ه��ذه التركيبة وا�ستخدامه��ا في �أي مجال قيم ل��لأداء لاإن�ساني 
)نافع للب�شري��ة( )Renzulli, 1986; Renzulli, 1988(، وبنظرة فاح�صة لنموذجي "جانيه" و"رينزولي" 
يمك��ن الت�أكي��د على �أن لاأول افتر���ض �أن الموهبة )فطرية(، حيث �أ�شار في نموذج��ه �إلى )الا�ستعدادات(، ومن 
المعلوم �أن الطبيعة الفطرية للإن�سان تقت�ضي �أن يولد مزوداً ببع�ض الا�ستعدادات الفطرية التي تدفعه للقيام 

ب�سلوك ما حينما يدرك نف�سه في موقف ما.
كم��ا ي�شير نف�س النم��وذج �إلى �أن التفوق هو نتاج "معالجة موجهة" لهذه الا�ستعدادات، ولذلك ت�ضمن نموذجه 
)الفر�ص��ة( و)المحف��زات البيئي��ة(، وه��ذه نقط��ة �إيجابية، ذل��ك �أن النم��و عملي��ة دينامية يتخلله��ا �إحالة 
متبادل��ة بين كافة جوانب النمو النف�سية والاجتماعية والج�سمي��ة والمعرفية، ولكن لي�س بال�ضرورة �أن ي�سير 
النم��و ب�ص��ورة �سوية دائمًا، لأن النمو لاإن�ساني يت�ضمن تغ�اريت كمية وتغيرات كيفية �أي تغييرات في ال�سلوك 
والمه��ارات، وهن��ا يمكن القول �إن "جانيه" اعت�رب �أن كل متفوق هو �شخ�ص موهوب تم توجيهه وفق ا�ستعداداته 
الفطري��ة وقدرات��ه الخا�صة، ذل��ك لأنه خلال النم��و تتفتح �إمكانات الف��رد الكامنة، وتظه��ر في �شكل قدرات 
ومه��ارات و�صف��ات وخ�صائ�ص �شخ�صي��ة، �أي النتاج الكيفي والكم��ي، ولكن يظل التوجي��ه والرعاية والتدريب 
ا من خلال هذا النموذج �أن الف��رد قد يمتلك الموهبة –  ه��و �أ�سا���س ب��زوغ الموهبة و�صقلها، كما يمكن الفه��م �أي�ضً
باعتباره��ا فطرية – ولكن في ظل الحرمان البيئي والثقافي والاجتماعي �أي المعالجات الخاطئة وغير ال�سوية 
لمراح��ل النم��و المختلف��ة، لا ي�ص��ل �إلى مرحلة التفوق، بمعن��ى �أن "جانيه" اعتبر �أن كل متف��وق موهوبا، بينما 
لي���س بال�ض��رورة �أن ي�صبح كل موهوب  متفوق ، فالتفوق عند "جاني��ه" �أكبر من الموهبة، بينما النموذج الثاني 
وه��و نم��وذج "رينزولي" فيمكن ملاحظة �أنه فتح الباب نحو ما يعرف ب�صناعة الموهوبين، وهذه نقلة نوعية في 
المفه��وم، حيث اعت�رب �أن الموهبة )ناتج( بعك�س "جانيه" الذي اعتبرها )فطري��ة(، فطبقًا لنموذج "رينزولي" 
فالموهب��ة ه��ي ا�ستثم��ار بعناي��ة فائقة للق��درات العامة للف��رد، �أي �أن امتلاك الق��درات العالية ج��دًا لا يكفي 
للتمي��ز، ولك��ن التميز �أو الموهبة يظل م�شروطً��ا بخ�ضوع �صاحب القدرات �إلى �صناع��ة، و�أق�صد بال�صناعة هنا 
��ا �أن "رينزولي" لم يح��اول التعر�ض لمفه��وم التفوق، بينما  برام��ج تنمي��ة التفكير ولاإب��داع، كما يلاحظ �أي�ضً
الباحث  – حدود علم  لاإمكان، وفي  بقدر  الم�صطلحين  التمييز بين  كتاباته محاوًال  وا�ضحًا في  "جانيه" كان 
– فلا �صدفة ولا ع�شوائية في �أي مظهر �سلوكي للفرد، ولذلك فالموهبة هي التميز والرقي ال�سلوكي والمهارى 
في �أي مج��ال يخ��دم لاإن�ساني��ة، هذا التميز له �أ�ص��ول تكوينية تم �صقلها بالتربي��ة ال�شمولية، ولا ي�شترط في 
الموهبة ارتفاع درجة الذكاء المقا�سة بمقايي�س الذكاء ال�سيكومترية، وكنتيجة طبيعة للاختلاف في التحديد 
ا في تعريف فئة الموهوبين منخف�ض��ي التح�صيل الدرا�سي،  الدقي��ق لتعري��ف الموهبة، امتد هذا الاخت�الف �أي�ضً
فعل��ى الرغ��م من �أن بع���ض الباحثين ر�أى �أنهم هم التلامي��ذ الذين يظهرون تباينًا وا�ضحًا ب�ني ما يمتلكونه من 
ق��درات عقلي��ة  وب�ني �أدائهم لاأكاديم��ي التح�صيل��ي في المدر�س��ة )Rafidi, 2008(. �إلا �أن الق��راءة المتعمقة  
والفاح�ص��ة لأدبي��ات البح��ث العلمي الترب��وي تتيح ملاحظة وج��ود �أربعة تيارات مختلفة �أث��رت في �صياغة 
تعري��ف متفق عليه لفئ��ة التلاميذ الموهوبين منخف�ض��ي التح�صيل الدرا�سي، لاأول اعتم��د على فكرة التباين 
والاختلاف الوا�ضح بين لاإمكانات العقلية وم�ستوى لاأداء )McCoach & Rwis, 2000(. ومن �أن�صار هذا 
التي��ار عل��ى �سبي��ل المث��ال Baum، Renzulli وHebert (1995)، Emerickا )1992(، و�سي�سالم )2002(، 
ا بين �إمكانياته��م العقلية وم�ستوى  ولذل��ك ع��رّف �أفراد هذه الفئة عل��ى �أنهم التلاميذ الذين يظه��رون تناق�ضً
�إنجازه��م )Hayes, Norris, & Flaitz, 1998(، �أو ه��م الذي��ن يعان��ون من فجوة عميق��ة و�شرخ غائر بين 
م��ا يمتلكونه من �إمكانيات �أو ا�ستعدادات وب�ني م�ستوى �أدائهم الفعلي الواقعي في اختبارات التح�صيل الدرا�سي 

 .)Bennett-Rappell & Northcote, 2016(
فالإمكان��ات ه��ي الو�س��ع والا�ستطاعة وه��ي الو�سائل التي تح��ت الت�ص��رف، �أو الطاقات التي يمك��ن الا�ستفادة 
منه��ا )مجم��ع اللغ��ة العربي��ة، 2004(. ولذل��ك تم تعريف هذه الفئ��ة على �أنه��م التلاميذ الذي��ن يف�شلون في 
ا�ستخ��دام �أو توظي��ف لاإمكانات العقلية المملوكة لهم في الو�ص��ول �إلى الم�ستوى التح�صيلي �أو لاأكاديمي الملائم 
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لقدراته��م )الزي��ات، 2002(. �أم��ا الثاني فقد اعتمد على فك��رة الفجوة العميقة بين درج��ة الذكاء وم�ستوى 
المعدل التراكمي �أو التقدير الدرا�سي )GRA) (Green, Fine, & Tollefson, 1988(. ولذلك تم تعريف 
الموهوب�ني منخف�ض��ي التح�صي��ل الدرا�سي على �أنهم التلاميذ ال��ذي يمتلكون ن�سبة ذكاء �أعل��ى من )130( على 
مقايي���س ال��ذكاء المقنن��ة، وتقديره��م الدرا�س��ي ي�س��اوي )2.25( �أو �أق��ل في مقرراتهم الدرا�سي��ة في المدر�سة 
)Colangelo, Kerr, Christensen, & Maxey, 1993; Supplee, 1990(. بينم��ا ر�أى �أن�ص��ار التيار 
الثال��ث �أن الفك��رة الرئي�سية المعتم��د عليها في الو�صول للتلامي��ذ الموهوبين منخف�ضي التح�صي��ل الدرا�سي هي 
الفج��وة بين لاإنج��از المتوقع ولاإنجاز الفعل��ي )Redding, 1990(، ولذلك اتفق العدي��د من الباحثين على 
�أنه��م التلامي��ذ الذين يعانون تباينًا بين التقدير الدرا�سي المتوق��ع والتقدير الدرا�سي المتح�صل عليه، وذلك في 
�ض��وء تحلي��ل الانحدار المتعدد لدرجاته��م على مقيا�س وك�سل��ر لل��ذكاء )Lupart & Pyryt, 1996(. و�أخيًرا 
ج��اء التيار الرابع ليحدد الموهبة على �أنها مح�صلة تفاع��ل جوانب رئي�سة هي: القدرة ولاإبداع، ولاإنتاجية 
ولاأداء المتمي��ز، والدافعي��ة للتعل��م، والتعبير ع��ن الانفعالات، والتمت��ع بالقيم لاإيجابي��ة، وحينما ينخف�ض 
لاأداء في �أحد هذه الجوانب وتتجلى المظاهر ال�سلوكية الدالة على هذا الانخفا�ض يمكن �أن يطلق على الفرد 

 .)Richert, 1991( حينها ب�أنه موهوب منخف�ض التح�صيل الدرا�سي
وعل��ى �أي��ة ح��ال، فالموه��وب مت��دني التح�صي��ل ه��و التلمي��ذ ال��ذي يمتل��ك ا�ستع��دادًا �أو ق��درةً عقلي��ةً عاليةً 
)ذكاءً مرتفعً��ا(، ولك��ن تح�صيل��ه الدرا�س��ي �أق��ل م��ن الم�ست��وى المتوق��ع لم��ن ه��م في م�ست��وى قدرت��ه العقلي��ة 
)�سليم��ان، 2004(، وه��و م��ن تتناق�ض �إنتاجيت��ه الفعلية و�إمكانيات��ه وقدراته العقلية وهو ال��ذي يبدى �أداءً 
 �أكاديميً��ا لا يت�الءم م��ع الم�ست��وى الم�أمول منه وهو ال��ذي يظهر عدم ات�ساق ب�ني قدرته وم�ست��وى �أدائه الفعلي 

.)Bennett-Rappell & Northcote, 2016(
ويرى الباحث – في حدود علمه – �أن الموهوب متدني التح�صيل الدرا�سي هو ذلك الفرد الذي لم يتح لقدراته 
الا�ستثنائي��ة الفطري��ة )الموهب��ة( �أن تتح��ول لأداء ا�ستثنائ��ي )التف��وق( ب�سبب عوامل متع��ددة ترجع �إلى 
ال�سي��اق الاجتماع��ي والعائلي والتربوي .... الخ، وهذه الر�ؤي��ة تتما�شى مع نموذج "جانيه" في تف�سير الموهبة 
الموهوبين  التلاميذ  %( من   50 - ال�سابق ذكره، هذا وت�شير العديد من لاإح�صائيات �إلى �أن هناك ما بين )15 
في المدار���س يعان��ون من انخفا�ض في م�ستوى تح�صيلهم الدرا�س��ي )Davis & Rimm, 2004(، وبالاطلاع على 
بع���ض لاأطر النظرية الت��ي حاولت تف�سير تدني التح�صيل الدرا�سي لدى التلامي��ذ الموهوبين، يمكن القول �إن 
هناك وجهتي نظر في هذا لاأمر، لاأولى ترى �أن الموهبة فطرية، وهي موجودة لدى جميع التلاميذ بوجه عام، 
وبالت��الي فالتح�صي��ل الدرا�س��ي المرتفع �أو المنخف�ض هو �أم��ر يرتبط بالجهد المبذول فق��ط، فارتفاع التح�صيل 
الدرا�س��ي يعن��ي بذل مجه��ود عالٍ، وانخفا���ض التح�صيل الدرا�سي يفي��د بغياب �أو �ضعف المجه��ود المبذول. �أما 
وجه��ة النظر الثانية فترى �أن الموهبة �سلوك متعل��م ��شأنها ��شأن باقي ال�سلوكيات لاأخرى التي تنمو بالتدريب 
والمكاف�أة، وبالتالي ترى هذه الوجهة �أنه لا يوجد تلميذ منخف�ض التح�صيل يطلق عليه موهوب، بل المتفوقون 
 .)Davis, 2006; O’Connell, 2013( ه��م فقط الموهوب��ون الذين تعر�ضوا لتعلم التف��وق والمكاف�أة علي��ه
وفي ال�صدد نف�سه، �أرجعت كثير من لاأدبيات والدرا�سات انخفا�ض التح�صيل الدرا�سي لدى الموهوبين �إلى نق�ص 
الدافعي��ة لدى التلاميذ وانخفا���ض تقديرهم لذواتهم، علاوة على �ضعف تحكمهم في انفعالاتهم، وما يعانونه 
م��ن قلق الاختبار وال�ضغ��وط المتعلقة بالزملاء وكمالية الوالدين غير ال�سوي��ة، بالإ�ضافة �إلى عوامل �أ�سرية 

ومجتمعية ومدر�سية �أخرى )بدر، 2013(. 
كم��ا ي�ش�ري البع���ض �إلى �أن التلامي��ذ الموهوب�ني يت�سم��ون ب�أنه��م يتعلم��ون ب�ش��كل �أ�سرع م��ن لاآخري��ن، وب�شكل 
مختل��ف، وكث�رًيا م��ا يوجد ه���ؤلاء في ف�صول درا�سي��ة عادية لا يتواف��ق �أ�سل��وب التدري�س فيها م��ع ا�ستيعابهم 
ال�سري��ع في التعل��م، وم��ن هنا تنب��ع م�شكلة تدني التح�صي��ل، لأنهم ي�شع��رون بالملل من بطء عملي��ة التدري�س، 
وم��ن ع��دم منا�سب��ة المناه��ج الدرا�سي��ة لهم، كونه��ا �أع��دت في لاأ�سا���س للعادي�ني )ال�شربيني و�ص��ادق، 2002؛ 
عط��االله، 2008؛ عب��دالله،2004(. ه��ذا ولق��د تو�صل��ت الدرا�سة الم�سحية الت��ي �أجراها )عط��االله، 2008( 
 Figg، درا�س��ة  تو�صل��ت  كم��ا  الدرا�س��ي.  التح�صي��ل  ت��دني في  م��ن  يعان��ون  الموهوب�ني  م��ن   )% �إلى �أن )15 
Rogers، McCormick وLowا )2012( �إلى �أن انخفا���ض م�ست��وى التفك�ري بوج��ه ع��ام و�ضع��ف لاإدراك 
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 الذات��ي لاأكاديم��ي عوام��ل رئي�سية لانخفا���ض التح�صيل الدرا�س��ي لدى التلامي��ذ الموهوبين. و�أف��ادت درا�س
 Bennett-Rappell وNorthcote ا)2016( �إلى �أن ا�ستراتيجي��ات التدري���س تلع��ب دورًا بالغً��ا في ت��دني 
التح�صي��ل الدرا�سي لدى التلاميذ الموهوبين، كما �أن الم�ش��كلات ال�سلوكية والانفعالية لدى الموهوبين تعد منبئ 

لتدني التح�صيل الدرا�سي لديهم.
وم��ن ناحي��ة �أخرى، يُعرّف التفكير الناقد ب�أن��ه المحاولة الم�ستمرة لاختبار الحقائ��ق �أو لاآراء في �ضوء لاأدلة 
الت��ي ت�سنده��ا بدًال من القفز �إلى النتائج، وبالتالي فهو يت�ضمن معرفة طرائق البحث المنطقي التي ت�ساعد في 
تحدي��د قيمة مختلف لاأدلة والو�صول �إلى نتائج �سليم��ة، واختبار �صحة النتائج وتقويم المناق�شات بطريقة 
مو�ضوعي��ة )الحدابي ولاأ�شول، 2012(. والتفكير الناقد م��ن المفاهيم التربوية المركبة، وله ارتباطات لعدد 
غير محدود من ال�سلوكيات، في عدد غير محدود من المواقف المختلفة، وهو متداخل مع مفاهيم �أخرى كالمنطق 
وحل الم�شكلات، فينظر �إليه تارةً على �أنه موازٍ للتفكير المجرد عند "بياجيه"، �أو م�ستوى التقويم عند "بلوم"، 
وت��ارةً �أخ��رى على �أنه مت�شابه م��ع ا�ستراتيجية حل الم�شكلات )جروان، 2002(، ورغ��م ذلك عُرف في كثير من 
لاأط��ر النظري��ة عل��ى �أنه جهود الفرد في اتخ��اذ القرار بما يجب القي��ام به �أو الاعتقاد ب��ه من خلال تركيز 
الفرد التفكير عليه )Daud & Husin, 2004(. ومع ذلك تم الاتفاق على �أن التفكير الناقد يت�ضمن خم�س 
مهارات �أ�سا�سية هي: الا�ستنتاج: ويق�صد به قدرة الفرد على تحديد �صحة �أو خط�أ النتيجة التي تم الو�صول 
�إليها من الحقائق. التعرف على الافترا�ضات: ويعني �إدراك الفرد للم�سلمات ال�ضمنية غير المعلنة �أو الظاهرة 
التي تت�ضمنها م�شكلة ما. الا�ستنباط: ويعني انتقال الفرد من ق�ضية �أو عدة ق�ضايا ت�سمى المقدمات �إلى ق�ضية 
�أخ��رى وف��ق قواعد المنطق. التف�س�ري: وهو �أن يتمعن الفرد في لاأدلة المقدمة، ويح��دد ما �إذا كانت التعميمات 
الت��ي تم التو�ص��ل �إليها م�ربرة �أم لا. و�أخيًرا تقويم الحجج: وهي �أن يميز الفرد ب�ني الحجج �أو لاأدلة القوية 
ذات ال�صل��ة بق�ضية ما والحجج ال�ضعيفة غير ذات ال�صل��ة )Watson, 2010, 23(. وفي �سبيل فح�ص م�ستوى 
التفك�ري الناق��د لدى الموهوب�ني، تو�صلت درا�سة الحداب��ي ولاأ�شول )2012( �إلى �أن درج��ة امتلاك الموهوبين 
لمه��ارات التفك�ري الناق��د لم ت�صل �إلى الح��د المقبول تربويًا، كم��ا لا توجد فروق دالة �إح�صائيً��ا بين الموهوبين 
في مه��ارات التفك�ري الناقد تعزى لمتغير النوع، ولكن توجد فروق في مهارة الا�ستنباط ل�صالح الذكور، وفي مهارة 
%( فقط من الموهوبين ذوي  الافترا�ض��ات ل�صال��ح لاإناث. كما تو�صلت درا�سة ال��زق )2012( �إلى �أن )10.95 
ق��درة مرتفع��ة في التفك�ري الناقد، و�أن )64.7 %( ذوو قدرة متو�سط��ة، و�أن نحو )25 %( منهم ذوي قدرة 
متدني��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن الموهوب�ني يتفوق��ون في مه��ارات الا�ستنت��اج وتحديد الم�سلمات وتق��ويم الحجج، في 
ح�ني لا يوج��د بينهم وبين العاديين ف��روق في مهارة التف�سير. و�أكدت الدرا�سة عل��ى �أن م�ستوى التفكير الناقد 
لدى الموهوبين والعاديين لي�س مرتفعاً، وهو دون الم�ستوى الم�أمول. كما تو�صلت درا�سة حمادنة وعا�صي )2015( 
�إلى �أن م�ست��وى التفك�ري الناقد لدى الموهوب�ني كان بم�ستوى متو�سط ودون الم�ستوى الم�أم��ول، �إ�ضافة �إلى وجود 
ف��روق في مه��ارات التفكير الناقد )التحليل، الا�ستدلال، والا�ستنت��اج(، والتفكير الناقد ككل تعزى لمتغير النوع 

ول�صالح لاإناث.
ويعت�رب داف��ع لاإنج��از لاأكاديم��ي من �أه��م المو�ضوع��ات التي �شغل��ت اهتمام علم��اء النف�س، نظ��رًا لأهميته في 
بن��اء الف��رد والمجتم��ع، فهو يلع��ب دورًا مهمًا في رف��ع م�ست��وى لاإنتاجية في مختل��ف المج��الات ولاأن�شطة التي 
يواجهه��ا الف��رد، فالداف��ع �إلى لاإنج��از عموماً في �أي مجتم��ع هو ح�صيلة الطريق��ة التي ين��شأ به��ا لاأفراد في 
ه��ذا المجتم��ع )ال�ساك��ر، 2015(. ويعرّف ب�أن��ه الحافز لل�سع��ي �إلى النجاح وتحقيق نهاية مرغوب��ة، �أو الدافع 
للتغل��ب عل��ى العوائ��ق �أو للانته��اء ب�سرع��ة م��ن �أداء لاأعم��ال عل��ى خ�ري وج��ه )Colorado, 2014(. وفي 
المج��ال الدرا�س��ي يع��رّف ب�أنه الرغب��ة الذاتي��ة في الدرا�س��ة والتح�صيل والحر�ص عل��ى المواق��ف التناف�سية، 
والحر���ص عل��ى مواقف لاإنج��از الخارجي��ة )مجمم��ي، 2006(. والدافع �إلى لاإنج��از يتبلور عن��د الفرد من 
خ�الل �إنج��از المهمات ال�صعب��ة، وقد يندرج في داف��ع �أ�شمل و�أعم وه��و الدافع �إلى التفوق )المج��دوب، 2010(، 
فه��و مفه��وم ينح�ص��ر عند البع�ض في �أن��ه ال�سعي تجاه الو�ص��ول �إلى م�ستوى من التف��وق والامتياز، حيث تعتبر 
 الرغب��ة في التف��وق والامتي��از خا�صية مميزة ل�شخ�صية لاأف��راد ذوي الم�ستوى المرتف��ع في الدافع �إلى لاإنجاز 
)Vlahovic-Stetic et al., 1999(، ولذل��ك تم تعريف��ه عل��ى �أن��ه الحاج��ة الفعلي��ة وال�سيط��رة وتحقي��ق 
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لاأعم��ال ال�صعب��ة، حيث تتواف��ر هذه الحاجة بدرج��ة مرتفعة لدى م��ن يكافحون دائمًا ليكون��وا في المقدمة 
)عبدالخال��ق، 2004(. فمرتفع��و داف��ع لاإنج��از لاأكاديم��ي يت�صرف��ون بطرائ��ق تختلف عن لاأف��راد الذين 
لديه��م م�ست��وى منخف�ض منه، كم��ا �أنهم يعزون نجاحه��م �إلى العوام��ل الداخلية �أي �إلى جهوده��م وقدراتهم 
وا�ستعداده��م، في ح�ني يع��زو ذوو الدافع المنخف���ض نجاحهم �إلى العوام��ل الخارجية، ومنها الق��در والن�صيب 
والح��ظ وال�صدف��ة )بال�شي��خ، 2002(. فعلماء النف�س ي�ؤكدون عل��ى �أن الدوافع عامل ه��ام في التعلم، و�أنه من 
الم�ستحيل تقديم تعلم ذي معنى بدون دوافع كافية للتعلم، فالتلاميذ مرتفعو الدوافع �أكثر مذاكرة لدرو�سهم، 
ولديه��م ت�صمي��م �أكثر للتغلب عل��ى المعوقات وال�صعوبات، وي�شع��رون بالر�ضا عند �إتمام مهم��ة تعليمية بنجاح 
)Laing, 2011, 55(، وفي ذل��ك تو�صل��ت درا�س��ة .Vlahovic-Stetic et alا)1999( �إلى وج��ود فروق دالة 
�إح�صائيً��ا في م�ست��وى الداف��ع �إلى لاإنجاز ب�ني الموهوبين في م��ادة الريا�ضي��ات مرتفعي التح�صي��ل الدرا�سي و 
الموهوب�ني في م��ادة الريا�ضي��ات منخف�ض��ي التح�صي��ل الدرا�س��ي وذل��ك ل�صالح الموهوب�ني في م��ادة الريا�ضيات 
مرتفع��ي التح�صي��ل الدرا�سي، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن الموهوبين مرتفعي التح�صيل الدرا�س��ي لديهم م�ستوى �أقل من 
لاإغ��راءات ال�سببية للنجاح ولاإخف��اق مقارنة بالموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي وبغير الموهوبين. كما 
�أف��ادت درا�س��ة الفح��ل )1999( بعدم وج��ود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية بين الطلبة الموهوب�ني والعاديين في 
التح�صي��ل الدرا�س��ي على مقيا�س دافعية لاإنج��از. كما تو�صلت درا�س��ة Albailiا)2003( �إلى وجود فرق دال 
�إح�صائيً��ا في م�ستوى الداف��ع �إلى لاإنجاز بين الموهوبين مرتفعي التح�صي��ل ونظرائهم من منخف�ضي التح�صيل 
ل�صال��ح مرتفع��ي التح�صيل. كما تو�صلت درا�س��ة Phillips وLindsayا )2006( من خ�الل المقابلات الفردية 
المقننة للطلاب ومعلميهم �إلى �أن الدافع �إلى لاإنجاز له دور هام في فهم و�إدراك الطلاب الموهوبين وفي تحقيق 
ا. وفي ال�صدد نف�سه �أفادت درا�سة معين وح�سين )2010( بوجود تقارب بين الموهوبين  لاأهداف ال�شخ�صية �أي�ضً
وغير الموهوبين في م�ستوى الدافع �إلى لاإنجاز. كما �أفادت درا�سة Coloradoا )2014( �أن التلاميذ الموهوبين 
في م��ادة الريا�ضي��ات كان تح�صيله��م الدرا�سي في الريا�ضيات مرتفعا جدًا، و�أنه��م يتمتعون بدرجة مرتفعة من 

م�ستوى الدافع �إلى لاإنجاز.
وجدي��ر بالذك��ر �أن لاإبداع لا ب��د �أن يعتمد على الموهبة، �سواء �أكانت موهبة ولادي��ة فطرية �أم كانت موهبة 
مكت�سب��ة، فالطف��ل الموه��وب ه��و الذي يظه��ر �أداء مت�سقًا متمي��زًا على نح��و ملحوظ في �أي مج��ال من مجالات 
ال�سل��وك المهم��ة، وتلعب الممار�سة والتدريب دورهما في جعل الموهبة تكتمل، كما �أنه بالمثابرة يمكن التغلب على 
جوان��ب العج��ز �أو النق�ص لاأولية )عبدالحميد، 2016(. هذا وقد اختلفت ر�ؤى الباحثين في تعريف لاإبداع، 
فبع�ضه��م ر�أى في لاإب��داع مظه��رًا من مظاهر خ�صوب��ة التفكير و�سيولته، فعقل المب��دع في نظرهم لا يتوقف عن 
لاإنت��اج لفي���ض غزي��ر م��ن ال�صور لاإبداعي��ة، وبع�ضهم لاأخ��ر ر�أى �أن قيم��ة العمل لاإبداع��ي تكمن في قيمة 
ه��ذا العمل بالن�سب��ة للمبدع وبالن�سبة لأعم��ال لاأخرين )فتح الله، 2003(. ولذلك ظه��ر ما يعرف بالتفكير 
لاإبداع��ي، وتم تعريف��ه على �أنه عملية ذهنية يتفاعل فيها المتعلم مع الخبرات العديدة التي يواجهها، والتي 
ته��دف �إلى ا�ستيعاب عنا�صر الموقف م��ن �أجل الو�صول �إلى فهم جديد �أو �إنتاج جديد يحقق حلًا �أ�صيًال لم�شكلة 

�أو اكت�شاف �شيء جديد ذي قيمة بالن�سبة له وللمجتمع الذي يعي�ش فيه )الجاجي، 2013(. 
ولاإب��داع ه��و مجموع��ة من التوجه��ات والمي��ول الوجداني��ة والق��درات العقلية الت��ي يمتلكها ال�شخ���ص، التي 
تمكن��ه م��ن �إنت��اج �أف��كار �أ�صيلة، بمعن��ى �أن لاإبداع هو ابت��كار �شيء غير موج��ود م�سبقًا، �أو ا�ستح��داث طريقة 
جدي��دة لعم��ل �ش��يء م��ا، �أو طريقة جدي��دة في النظر �إلى لاأ�شي��اء، �أو ا�ستبداله��ا بطريقة �أخ��رى، ولاإبداع 
 ه��و نتيج��ة لعملية ب��د�أت من ن��شأة الفك��ر لاإبداعي، م��رورًا بمراحل نموها حت��ى ت�صل �إلى الن��اتج لاإبداعي 

)دروي�ش وماهر، 2014(. 
وعل��ى الرغم من اختلاف الباحث�ني والدار�سين في مجال لاإبداع والتفكير لاإبداع��ي �إلا �أن غالبيتهم يتفقون 
ا يت�ضمن  على �أنه ي�شمل عدة مهارات �أ�سا�سية، منها الطلاقة، والمرونة، ولاأ�صالة، والح�سا�سية للم�شكلات، و�أي�ضً
مه��ارات �أخ��رى �أطل��ق عليها "دي بون��و" م�سمى "مهارات لاإب��داع الجاد"، مث��ل توليد �إدراكات جدي��دة، توليد 
مفاهي��م جديدة، تولي��د �أفكار جديدة، و�أخيًرا تولي��د بدائل و�إبداعات جديدة )عب��ده، 2010(. وبالقراءة 
المتعمق��ة والدقيق��ة لبع�ض لاأطر النظرية في علم النف�س المعرفي يمكن التحق��ق من �أن م�صطلح لاإبداع الجاد 
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تم ا�ستخدامه كمترادف لم�صطلح التفكير الجانبي )Lateral thinking(. وتم تعريفه على �أنه تغيير لاأفكار 
والمفاهي��م والم��دركات لتوليد مفاهيم ومدركات جديدة قابل��ة للتطبيق في المجالات التي تحتاج �إلى تفكير غير 
نمط��ي، ولاأعم��ال التي لا يمك��ن �أن تتم ب�شكل تقلي��دي �أو روتيني، فالإبداع الجاد عن��د "دي بونو" هو البحث 
عن بدائل وطرائق واقتراحات و�آراء كثيرة قبل اتخاذ قرار ما، ويمكن ت�شبيه ذلك بمن يحفر حفرًا في مواقع 
عدي��دة مختلف��ة، فه��و لا يكتف��ي بحفرة واح��دة، �إذ �إن الفك��رة لاإبداعية ق��دد تنبع من �إح��دى هذه الحفر 
)De Bono, 2003(، فه��و مجموع��ة من التكتيكات الخا�صة �أو الطرائق الخا�صة التي تو�ضع مو�ضع التنفيذ، 
كطريق��ة نظامي��ة للح�ص��ول على �أف��كار جديدة ومفاهيم جدي��دة، ويق�صد بذل��ك ا�ستخ��دام �أدوات و�أ�ساليب 
وا�ستراتيجي��ات مح��ددة للو�ص��ول �إلى نتائج خلاق��ة اغير تقليدي��ة )De Bono, 2010(، وبذل��ك فالإبداع 
الج��اد ه��و الخروج ع��ن الم�ألوف في التفكير ويتطل��ب مجموعة وا�سعة م��ن الا�ستراتيجيات حدده��ا "دي بونو" 
في: ا�ستراتيجي��ة التركي��ز، ا�ستراتيجي��ة الدخول الع�شوائ��ي، ا�ستراتيجية البدائ��ل، ا�ستراتيجية التحدي، 
وا�ستراتيجية الح�صاد )De Bono, 1995(، التي تعمل على توفير مواقف تعليمية ومهام تدريبية في �صورة 
م�ش��كلات يمك��ن من خلالها �أن يولد المتعلم مفاهيم و�إدراكات و�أف��كارا  وبدائل جديدة (مهارات لاإبداع الجاد( 
تتف��ق م��ع �أ�سالي��ب تعلمه المف�ضلة مما ي�ؤثر عل��ى معدل اكت�ساب الف��رد للمادة العلمية المقدم��ة له، مما يقوده 
�إلى الانط�الق �إلى ع��الم لاإبداع الج��اد، ومن ثم ف�إن هذه الا�ستراتيجيات تتيح للمتعل��م التعامل مع المعلومات 
بالطريق��ة الت��ي تتفق و�أ�سلوب التعل��م الخا�ص به والميز له من خلال مجموعة م��ن الاعتبارات التي ينبغي �أن 
نراعيه��ا عن��د ا�ستخدام هذه الا�ستراتيجيات مع��ه )De Bono, 2010(. وا�ستنادًا على ما �سبق، يمكن القول 
�إن هن��اك فرقًا بين ا�ستراتيجيات لاإبداع الجاد ومه��ارات لاإبداع الجاد، فالأولى تعني مجموعة لاإجراءات 
ولاأفع��ال الت��ي يقوم بها المتعلم لإحداث لاإب��داع، �أما الثانية فيق�صد بها القدرة على �إنت��اج �أو توليد �إدراكات 
و�أف��كار وبدائ��ل جديدة لم�شكلة ما )عب��ده، 2010(. هذا ولق��د تو�صلت درا�سة العوامل��ة )2012( �إلى �أن بعد 
الطلاقة ك�أحد �أبعاد القدرات لاإبداعية كان بدرجة متو�سطة لدى الموهوبين من تلاميذ المرحلة الابتدائية، 
بينم��ا كان��ت �أبعاد لاأ�صالة والمرون��ة بم�ستويات متدنية للغاي��ة. كما �أفادت درا�سة محم��ود ومحمد )2015( 
بوجود تدنٍ وا�ضح في م�ستوى مهارات لاأداء اللغوي لاإبداعي المطلوبة، وخا�صة في مجالات الطلاقة، والمرونة، 
ولاأ�صال��ة، والتفا�صي��ل، وذلك لدى الموهوبين من تلاميذ المرحلة المتو�سطة. ومن ناحية �أخرى، يعرّف الاتجاه 
نح��و لاإب��داع الجاد على �أنه ا�ستجابة الفرد وا�ستعدادات��ه لاإيجابية التي تبين مدى �إدراكه لأهمية لاإبداع 

في التعلم ومتطلبات تحقيقه، ومدى قدرته على التفكير بطريقة �إبداعية في مادة التعلم )�أحمد، 2012(. 
والاتجاه��ات عموم��اً ه��ي "ا�ستعداد نف�س��ي، �أو تهي�ؤ عقلي ع�صبي متعل��م للا�ستجابة ال�سالب��ة �أو الموجبة، نحو 
�أ�شخا���ص، �أو مو�ضوع��ات، �أو مواقف، �أو رم��وز في البيئة التي ت�ستثير هذه الا�ستجاب��ة" )زهران، 1977، 98(. 
وه��ي "حال��ة من الا�ستع��داد والت�أه��ب الع�صبي النف�س��ي تنتظم من خلال خ�ربة ال�شخ�ص، وتك��ون ذات ت�أثير 
توجيهي �أو دينامي على ا�ستجابة الفرد لجميع المو�ضوعات والمواقف التي ت�ستثيرها هذه الا�ستجابة" )مرعي 
وبلقي���س، 1982، 15(. فالاتجاه��ات م��ا ه��ي �إلا مفه��وم يعبر عن ن�س��ق �أو تنظي��م لم�شاعر ال�شخ���ص ول�سلوكه، 
فه��ي ا�ستع��داد للقي��ام ب�أعم��ال معينة، وتتمث��ل في درجات من القب��ول والرف���ض لمو�ضوعات الاتج��اه )ال�سيد، 
"1979(، وه��ي تقييم��ات معرفي��ة لدى ال�شخ���ص، وم�شاع��ر انفعالية وميول للفع��ل تجاه �شيء م��ا �أو بيانات ما 

 .)Boone & Kurtz, 2002, 281(
وم��ن اله��ام الت�أكيد على �أن �صياغة الاتجاه نحو مو�ضوع م��ا �إنما يت�أثر بالعديد من العوامل والمتغيرات، ولا�شك 
�أن �آراء لاأ�شخا���ص واتجاهاته��م تتك��ون بناءً عل��ى التفاعل بين الخ�ربة الما�ضية والبيئة الت��ي يعي�شون فيها، 
فخبرات الما�ضي ومواجهات و�صراعات الحا�ضر ت�شكل ب�صورة كبيرة الاتجاهات الم�ستقبلية. هذا وقد ا�ستهدفت 
درا�س��ة �أحمد )2012( التع��رف �إ طبيعة الاتجاه نحو لاإبداع لدى عينة من تلميذات ال�صف الثاني المتو�سط، 
وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود تدنٍ  ملحوظ في م�ستوى الاتجاه نحو لاإبداع لدى العينة الم�ستهدفة. كما حاولت 
درا�س��ة مقداد والمناع��ي )2010( تنمية الاتجاه نحو لاإبداع لدى )75( تلميذًا وتلميذةً بدولة البحرين، من 
خلال تدريبهم على ا�ستراتيجيات التعلم التباعدي، والع�صف الذهني وحل الم�شكلات، وجاءت النتائج م�ؤكدةً 
لإمكاني��ة تنمي��ة الاتج��اه نحو لاإبداع من خ�الل البرامج التدريبي��ة ال�سلوكية، و�أن ه��ذه لاإمكانية تتعاظم 
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ل��دى التلاميذ الموهوبين. وفي ال�صدد ا�ستهدفت درا�س��ة عبده )2010( تنمية الاتجاه نحو لاإبداع الجاد لدى 
تلامي��ذ المرحل��ة الابتدائية، وتو�صل��ت نتائج الدرا�سة �إلى �أن تنمية الاتجاه نح��و لاإبداع الجاد وما يت�ضمنه 
م��ن ا�ستراتيجي��ات متع��ددة كا�ستراتيجيات التركيز والدخ��ول الع�شوائي والبدائل والتح��دي والح�صاد تتيح 
الفر�ص �أمام المتعلم لأن يتعلم وفق �أ�ساليب و�أنماط تعلمه الخا�صة والمف�ضلة لديه، ولم تختلف درا�سة الجاجي 
)2013( في محاولتها تنمية الاتجاه نحو لاإبداع لدى تلميذات ال�صف الثالث لاأ�سا�سي، حيث تو�صلت �إلى �أن 

ذلك من ��شأنه الم�ساعدة على تح�سين م�ستوى التعلم وتنمية تقدير الذات لدى الموهوبين.
وم��ن ناحي��ة �أخرى، بد�أ الاهتم��ام بمو�ضوع الذكاء الناجح عل��ى يد العالم لاأمريكي "روب��رت �ستيرنبيرج" من 
خ�الل بحوث��ه في تحديد الذكاء الذي يعد متنبئاً دقيقاً بالنج��اح )Sternberg, 1997, (، والذكاء الناجح 
م��ن وجهة نظ��ر "�ستيرنبيرج" هو ذلك النوع من ال��ذكاء الم�ستخدم لتحقيق �أهداف قيّم��ة، والذين نجحوا وفق 
معاييره��م الخا�ص��ة �أو معايير لاآخرين، هم �أولئ��ك الذين تمكنوا من اكت�ساب مدى وا�س��ع من المهارات الذهنية 
وتطويره��ا وا�ستخدامه��ا، ولي�س فقط اعتم��اداً على الذكاء الذي ترفع من ��شأن��ه المدار�س، و�سواء نجح ه�ؤلاء 
لاأف��راد �أو لم ينجحوا في الاختب��ارات التقليدية، ف�إن لديهم ما هو �أهم بكثير من العلامات المرتفعة على هذه 
الاختب��ارات، فهم يعرفون نقاط قوتهم، وي�ستطيع��ون تحديد نقاط �ضعفهم، ويعملون على تعظيم لاإفادة من 

 .)Sternberg, 2005( نقاط القوة، وي�صححون جوانب ال�ضعف �أو ي�سعون �إلى تعوي�ضها بال�صورة لاأمثل
ونظري��ة ال��ذكاء الناج��ح ه��ي مجموع��ة م��ن المب��ادئ في التدري�س الت��ي ت�ساع��د في ترجمة وتحوي��ل لاأفكار 
والممار�سات على �أر�ض الواقع، وتقديم مجموعة من التطبيقات العملية بمنظومة متكاملة من عمليات الك�شف 
 .)Sternberg, 1998a,i( والتدري���س والتقيي��م بالاعتماد عل��ى القدرات التحليلي��ة ولاإبداعية والعملي��ة
وتع��د افترا�ضاته��ا وفحواها امتدادًا لنظرية "�ستيرنب�ريج" الثلاثية في الذكاء لاإن�س��اني، والم�ساندة لنظرية 
ال��ذكاءات المتع��ددة، �إذ ر�أى "�ستيرنب�ريج" �أن الف��رد �إذا �أراد النج��اح في الحي��اة علي��ه ا�ستعم��ال ثلاث قدرات 

)ذكاءات( وهي: القدرة التحليلية: ولاإبداعية: والعملية، وعليه الموازنة فيما بينها )الكنعاني، 2016(. 
ولذل��ك فال��ذكاء الناجح ل��ه ثلاثة جوانب ه��ي: )1( الذكاء التحليل��ي: وي�شير �إلى قدرة الف��رد على �إجراء 
عمليات التحليل والتقويم والحكم على لاأمور. )2( الذكاء لاإبداعي: وي�شير �إلى قدرة الفرد على الا�ستفادة 
م��ن مهارات��ه في عملي��ات الاختراع والك�ش��ف والتخيل وبناء الافترا�ض��ات عند مواجهة موق��ف جديد يتطلب 
تق��ديم حل��ول. )3( ال��ذكاء العملي: ويق�صد ب��ه مقدرة الفرد عل��ى توظيف مهاراته ب�ص��ورة عملية في �سياق 
الع��الم الواقع��ي )قطامي، 2016(. وي�شير ال��ذكاء ا�ستنادًا �إلى نظرية الذكاء الناج��ح �إلى: )1( قدرة الفرد 
عل��ى تحقي��ق �أهدافه في الحي��اة. )2( تعظيم جوانب القوة لديه وت�صحيح جوان��ب ال�ضعف �أو تعوي�ضها. )3( 
التكي��ف م��ع البيئة من خلال تغي�ري الفرد لنف�سه من �أجل الت��و�اؤم مع البيئة، �أو �إع��ادة ت�شكيلها لت�صبح �أكثر 
ملائمة له �أو اختيار بيئة �أخرى تتنا�سب واحتياجاته )Sternberg, 2005(. هذا وقد لاحظ "�ستيرنبيرج" 
في درا�سات��ه المتع��ددة �أنَّ المناه��ج الدرا�سية تركز على جانب واح��د من جوانب الذكاء وهو ال��ذكاء التحليلي، 
واعت�ربه خل�ال كبيرا ينبغ��ي معالجته ب�إي�الء بقية الجوان��ب لاأهمية نف�سها المعط��اة للجان��ب التحليلي. كما 
لاح��ظ �أنَّ التح�صي��ل الدرا�س��ي يتح�س��ن م��ن خ�الل تفعيل ال��ذكاء التحليل��ي ولاإبداع��ي والعمل��ي في المناهج 

الدرا�سية )طه، 2006(. 
ولذل��ك ب��رزت �أهمية نظرية الذكاء الناجح في ال�ساحة التربوي��ة، عندما �صمم الباحثون التربويون البرامج 
التدريبي��ة والا�ستراتيجيات التدري�سية، وفق افترا�ضاتها التي �أثمرت نتائج �إيجابية منها: �أن التدري�س وفق 
نظرية الذكاء الناجح يعمل على م�ساعدة التلاميذ على ترميز المعلومات والاحتفاظ بها في الذاكرة بطريقة 
متقن��ة ومعمق��ة، �سهول��ة ا�سترج��اع الم��ادة من قب��ل التلاميذ وقت الحاج��ة �إليه��ا، ومنه��ا في �أداء الامتحانات، 
�أنه��ا ت�ساع��د التلاميذ على اكت�شاف نق��اط القوة في �أدائهم ونق��اط ال�ضعف لديهم، ومعالجته��ا وتعوي�ضها مما 
يزي��د ذلك من قدراتهم التحليلية ولاإبداعية والعملية، تحفي��ز التلاميذ على التعلم ب�شكل �أكبر لاأمر الذي 
ين�سح��ب ب�ش��كل �إيجابي وفاع��ل على حياتهم الم�ستقبلي��ة )الكنعاني، 2016(. وعلى الرغ��م من تعدد البرامج 
لاإثرائي��ة المقدم��ة للموهوب�ني، �إلا �أن البرامج التي تعنى  بتنمي��ة القدرات لاإبداعية تتخ��ذ مكانًا بين تلك 
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البرام��ج )Sternberg, 2012(، وذل��ك لم��ا لها من دور فاع��ل في توجيه �سلوكات التلامي��ذ، وا�ستثارة دوافعهم 
الداخلية لمتابعة الق�ضايا والم�شكلات، والتعامل مع التحديات للو�صول �إلى حلول ت�سهم في تكيفهم مع متطلبات 
الحي��اة بفاعلي��ة ونجاح، وهذا يتما�شى م��ع الع�صر الحالي الذي نعي�ش فيه، الذي غ��دى التغير المعرفي ال�سريع 
Jarvin و ال�سم��ة لاأ�سا�سي��ة ل��ه )ال�سلطان، 2012(، ولذل��ك ا�ستهدف��ت درا�س��ة Stemler،ا Grigorenko، ا
Sternbergا)2006( التع��رف �إلى �أث��ر ا�ستخ��دام نظرية ال��ذكاء الناجح في زيادة داف��ع لاإنجاز لاأكاديمي 
ل��دى )1895( طالب��اً بالمرحلة الثانوية في �أمري��كا. وخل�صت نتائج الدرا�س��ة �إلى �أن ا�ستخدام نظرية الذكاء 
الناج��ح يدع��م مهارات الذاكرة  والمهارات التحليلية ولاإبداعية والعملي��ة في �سياق المحتوى لاأمر الذي يزيد 
م��ن ق��درة الطلاب عل��ى التعلم ولاإنج��از لاأكاديم��ي. كما ا�ستهدف��ت درا�س��ة رزق )2009( ا�ستخ��دام الذكاء 
الناج��ح في تنمي��ة م�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي والتفكير لاإبداع��ي لدى )60( من المتفوق��ات درا�سياً بالمرحلة 
الثانوي��ة، وقد خل�صت النتائج �إلى �أن ا�ستخدام ال��ذكاء الناجح يزيد من التح�صيل الدرا�سي ومهارات التفكير 

لاإبداعي ب�صورة دالة �إح�صائياً. 
وم��ن ناحية �أخرى، ا�ستهدفت درا�س��ة. Jeltova  et alا)2011( ا�ستخدام نظرية الذكاء الناجح في م�ساعدة 
المتعثري��ن درا�سي��اً على التح�صي��ل الدرا�سي. و�أ�ش��ارت النتائج �إلى �أهمي��ة نظرية الذكاء الناج��ح في م�ساعدة 
المتعثري��ن درا�سي��اً عل��ى التقدم والتح�صي��ل ورفع م�ست��وى لاإنجاز لديه��م. وحاولت درا�سة عليم��ات )2011( 
تح�سين مهارات التحدث والقراءة لدى طلاب ال�صف ال�ساد�س الابتدائي، من خلال تنفيذ برنامج تعليمي قائم 
عل��ى نظرية الذكاء الناجح، وتو�صلت نتائجها �إلى �أن ا�ستخدام نظرية الذكاء الناجح من ��شأنه زيادة م�ستوى 
التفك�ري الناق��د، وخا�صة فيما يتعل��ق بالقراءة والتحدث. كم��ا هدفت درا�س��ة Chulareeا)2012( التعرف 
�إلى فاعلي��ة التدريب على مهارات الذكاء الناج��ح في تنمية مهارات التفكير لدى طالبات كلية التمري�ض، وقد 
�أف��ادت نتائ��ج الدرا�س��ة �إلى �أن التدري��ب على ال��ذكاء الناجح بمهاراته المختلف��ة �ساعد الطالب��ات على �إنجاز 
�أف�ض��ل لخط��ط الرعاية التمري�ضية والقي��ام ب�أدوارهم المنوطة بهم. بينما حاول��ت درا�سة ال�سلطان )2012( 
التحقق من �أثر برنامج �إثرائي على نظرية الذكاء الناجح في تنمية القدرات لاإبداعية لدى طالبات المرحلة 
المتو�سط��ة واتجاهاته��ن نحوه، وتو�صل��ت نتائجها �إلى �أن التدريب القائم على مه��ارات الذكاء الناجح من ��شأنه 

زيادة مهارات لاإبداع، كما �أنه ي�ساعد على تكوين اتجاه �إيجابي نحو لاإبداع ولاإنتاج ذي لاأ�صالة. 
كم��ا ا�ستهدف��ت درا�سة �أحمد عل��ي )2012( التعرف �إلى فاعلي��ة برنامج قائم على نظرية ال��ذكاء الناجح في 
تنمي��ة التح�صي��ل الدرا�س��ي والتفكير المرك��ب، والاتجاه نح��و لاإبداع لدى تلمي��ذات ال�صف الث��اني المتو�سط، 
وتو�صل��ت النتائ��ج �إلى �أن التدري��ب عل��ى مهارات ال��ذكاء الناجح يزي��د من ق��درة المتعلم على التذك��ر والفهم 
والتطبي��ق، ويع��زز م��ن اتجاهاته نح��و لاإبداع. وكذل��ك ا�ستهدفت درا�س��ة قطامي )2016( التع��رف �إلى �أثر 
برنام��ج تدريب��ي للذكاء الناجح في درجة ممار�س��ة التفكير الناقد لدى 30 طالباً وطالب��ةً من ال�صف ال�ساد�س 
لاأ�سا�س��ي في لاأردن، و�أظه��رت النتائج وجود فروق بين متو�سطي درج��ات �أفراد المجموعتين في درجة ممار�سة 
التفك�ري الناقد تعزى للبرنامج التدريب��ي ل�صالح المجموعة التجريبية، بينما لا توجد فروق تعزى للجن�س �أو 

م�ستوى التح�صيل الدرا�سي. 
كم��ا حر�ص��ت درا�س��ة �أبوجادو والناط��ور )2016( �إلى التحقق م��ن فاعلية برنامج تعليمي قائ��م على نظرية 
ال��ذكاء الناج��ح في تنمي��ة الق��درات التحليلي��ة ولاإبداعي��ة والعلمي��ة ل��دى 98 طالبًا م��ن المتفوق�ني عقليًا، 
وتو�صل��ت النتائ��ج �إلى وجود �أثر دال �إح�صائيً��ا للبرنامج في تنمية القدرات التحليلي��ة ولاإبداعية والعلمية 
ل��دى المتفوق�ني عقليً��ا، كم��ا حاولت درا�س��ة الكنع��اني )2016( التع��رف على فاعلي��ة التدري�س وف��ق نظرية 
ال��ذكاء الناجح في تنمية التح�صيل الدرا�س��ي والتفكير لاإبداعي لدى طلاب ال�صف الرابع الابتدائي وتنمية 
تفكيره��م لاإبداع��ي، وتكونت عينة الدرا�سة من 63 طالب��اً، وتو�صلت نتائج الدرا�س��ة �إلى �أن �إك�ساب المتعلمين 
مه��ارات الذكاء الناجح ي�ساعد ب�صورة دالة �إح�صائية على تح�صيلهم الدرا�سي، وينمي من قدراتهم التحليلية 

ولاإبداعية.
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منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدرا�سة: 

ا�ستخدم الباحث المنهج �شبه التجريبي لملاءمته لطبيعة هذه الدرا�سة ونوعيتها، حيث يعرّف ب�أنه المنهج 
ال��ذي يق��وم في لاأ�سا�س على درا�س��ة الظواهر لاإن�سانية كما ه��ي دون تغيير، وعلى ه��ذا لاأ�سا�س قام الباحث 
بتق�سي��م عين��ة الدرا�س��ة الحالي��ة �إلى مجموعت�ني مت�ساويت�ني ومتجان�ست�ني ومتكافئت�ني، لاأولى تجريبية 

والثانية �ضابطة.
مجتمع وعينة الدرا�سة: 

يتمثل مجتمع الدرا�سة في جميع التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي الملتحقين بمركز لاأمير 
نا�ص��ر ب��ن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين. �أما عينة الدرا�سة فقد تكونت م��ن 18 تلميذًا من التلاميذ الموهوبين 
الملتحق�ني بالمرك��ز ممن ت�ارتوح �أعمارهم الزمنية ب�ني 12 و13 �سنة، بمتو�سط ق��دره 12.33 �سنة، وبانحراف 
معي��اري قدره 1.22 درج��ة، وجميعهم تم ت�صنيفهم ب�شكل م�سبق على �أنه��م تلاميذ موهوبين من خلال مقيا�س 
"موهبة"، التابع للمركز الوطني للقيا�س بالمملكة العربية ال�سعودية، هذا وقد تحقق الباحث من انخفا�ض 
تح�صيلهم لاأكاديمي من خلال �سجلاتهم المدر�سية وملاحظات معلميهم في المدر�سة، وكذلك من خلال تقديرات 
�أولي��اء �أموره��م له��م ور�أي الخ�اربء العامل�ني في المركز. وم��ن الجدير بالذك��ر �أن اختيار ه��ذه العينة تم وفق 
الطريق��ة المق�ص��ودة في اختيار العينات، حيث اختار الباحث هذه العينة وفق درجاتهم المتدنية على المقايي�س 
الم�ستخدم��ة في الدرا�سة الحالي��ة، عقب ذلك قام الباحث بتق�سيم عينة التطبي��ق �إلى مجموعتين مت�ساويتين 
ومتكافئت�ني، بلغ قوام كل مجموعة 9 تلاميذ، �إحداها تجريبية والثانية �ضابطة. والجدول)1(يو�ضح قيمة 
Z لدلال��ة الفروق بين المجموعة التجريبي��ة والمجموعة ال�ضابطة في المتغيرات الخا�صة بالمجان�سة والمتغيرات 

الم�ستهدفة في هذه الدرا�سة كما يلي:
جدول )1(: قيم Z لدلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية ال�ضابطة في المتغيرات الخا�صة بالمجان�سة

 مجموعاتالمتغيرات
 متو�سطالرتبالدرا�سة

الرتب
 مجموع
 م�ستوىZالرتب

الدلالة
غير دالة1.001.000.317ال�سالبةتجريبيةالم�ستوى الاجتماعي والثقافي والاقت�صادي

0.000.00الموجبة�ضابطة
غير دالة0.000.000.317ال�سالبةتجريبيةالعمر الزمني

1.001.00الموجبة�ضابطة
غير دالة2.507.500.217ال�سالبةتجريبيةالتفكير الناقد

2.502.50الموجبة�ضابطة
غير دالة1.503.000.157ال�سالبةتجريبيةدافع الإنجاز الأكاديمي

0.000.00الموجبة�ضابطة
غير دالة0.000.000.317ال�سالبةتجريبيةالاتجاه نحو الإبداع الجاد

1.001.00الموجبة�ضابطة

يت�ضح من الجدول )1( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة 
في المتغيرات التي قد ت�ؤثر على الدرا�سة مما يعني تكاف�ؤ مجموعتي الدرا�سة الحالية.
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�أدوات الدرا�سة وخ�صائ�صها ال�سيكومترية:
 ا�ستخدم الباحث في هذه الدرا�سة لاأدوات التالية: 

)�أ( �أداة �ضب��ط: وتمثل��ت في مقيا���س الم�ستوى الاجتماعي والثق��افي والاقت�صادي للأ�س��رة ال�سعودية، �إعداد 
الباح��ث )2017(، وه��و مقيا�س �سبق للباحث �إعداده وتقنينه عل��ى عينة من لاأ�سر ال�سعودية في درا�سة 

�سابقة له، ويتمتع بمعاملات �صدق وثبات عالية. 
)ب( �أدوات قيا�س: وتمثلت في: 

 :)X( اختبار كورنيل للتفكير الناقد، الم�ستوى )1

وُ�ض��ع ه��ذا المقيا���س من قبل "�أني���س وميلم��ان وتومكو" ع��ام 1985م، ليقي�س مه��ارات التفكير العلي��ا، والقدرة 
عل��ى التقيي��م، واتخ��اذ الق��رار ل��دى الموهوب�ني، ويت�ألف ه��ذا المقيا�س م��ن �صورت�ني �أو م�ستويين هم��ا الم�ستوى 
)X(، وه��و ينا�س��ب التلامي��ذ من ال�صف الراب��ع وحتى المرحلة الثانوي��ة، ويتكون من 71 �س���ؤًالا مو�ضوعيًا، من 
ن��وع الاختي��ار من متعدد، والم�ستوى )Z(، وهو مخ�ص�ص لطلاب الجامعة الموهوب�ني ذوي القدرات العالية جدًا، 
وكذلك الرا�شدين وفق ما ورد في دليل الاختبار، وعمومًا يطبق هذا الاختبار ب�شكل جمعي، وي�ستغرق تطبيقه 
ا �أدن��ى، و�أربع و�ستين دقيقة كحد �أعلى، ويت�ألف الاختب��ار من �ستة و�سبعين ��سؤالًا  ح��والي خم�سين دقيقة حدًّ
ا، ومطلوب من المفحو�ص اختيار لاإجابة ال�صحيحة من �سلم بدائل لاإجابة (�أ، ب، ج)، وتدور فقرات  مو�ضوعيًّ
ه��ذا الاختب��ار حول واقع��ة ا�ستك�شاف كوكب نيكوم��ا، حيث يطلب من المفحو���ص �أن يتخيل نف�س��ه �أحد �أفراد 
المجموعة الثانية التي تذهب من لاأر�ض �إلى كوكب نيكوما، الذي اكتُ�شف مجددًا، لعمل تقرير حول ما حدث 
للمجموع��ة لاأولى التي هبطت قبل �سنتين ف��وق كوكب نيكوما، ولم ترد �أية �أخبار عنها، ويت�ألف هذا المقيا�س 
م��ن �أربع��ة �أق�سام هي: )1( م��ا الذي حدث للمجموع��ة لاأولى )الا�ستقراء). )2( تفح���ص القرية الموجودة 
ف��وق كوكب نيكوم��ا )الم�صداقية(. )3( ما الذي يمكن فعله؟ )الا�ستنب��اط(. )4( تجميع التقارير وتحديد ما 
ينبغي عمله  )تعرف الافترا�ضات(. ويت�ألف م�ستوى )X( من �أربعة �أق�سام هي:  الا�ستنباط من فقرة )3( �إلى 
)25( وي�ستغرق تطبيقه )20( دقيقة، الم�صداقية من فقرة )27( �إلى )50( ومدته )20( دقيقة، الا�ستقراء 
م��ن فق��رة )52( �إلى )65(، ومدت��ه )12( دقيق��ة، و�أخ�رًيا الافترا�ض��ات م��ن فق��رة )67( �إلى )76( ومدت��ه 
)20( دقيق��ة، كما �أن الفق��رات )1، 2( �إجاباتها موثّقة في الاختبار لأغرا�ض التدريب وبخا�صة حول كيفية 
لاإجاب��ة، وكذل��ك الفقرات )26، 51، 66(، ولتعريب هذا الاختبار وتقنينه، ا�ستعان الباحث بال�صور العربية 
للاختب��ار الت��ي ا�ستطاع الح�صول عليه��ا ب�شكل مكتمل وهي: ال�ص��ورة العربية للمق��رن )2015( والمقننة على 
تلمي��ذات المرحلة المتو�سط��ة بال�سعودية، ال�صورة العربي��ة للزهراني )2015( والمقنن��ة على تلاميذ المرحلة 
المتو�سط��ة بال�سعودية، ال�صورة العربية للعنزي )2008( والمقننة عل��ى التلاميذ الموهوبين والمتفوقين درا�سيًا 
بدول��ة الكوي��ت بالمرحل��ة المتو�سطة والثانوي��ة، و�أخيراً ال�ص��ورة العربي��ة للأحم��دي )2011( والمقننة على 
ط�الب الجامع��ة بال�سعودية. وعل��ى الرغم من معاملات ال�ص��دق والثبات المرتفعة ال��واردة في دليل الاختبار، 
وتل��ك المح�سوبة على ال�صور العربي��ة للاختبار، �إلا �أن الباحث عمد �إلى �إعادة تقنينه مرة �أخرى على البيئة 
ال�سعودي��ة وعلى عين��ة الموهوبين تحديدًا، فبالن�سب��ة ل�صدق الاختبار، ا�ستخدم الباح��ث �صدق المحكمين عن 
طريق عر�ض الاختبار على )4( من �أ�ساتذة علم النف�س وال�صحة النف�سية والتربية الخا�صة بجامعة جازان 
�أو لاإبقاء على العبارة،  �أو تعديل  %( لح��ذف  بال�سعودي��ة، ولق��د تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 
وبناءً على هذا لاإجراء تم لاإبقاء على جميع عبارات الاختبار كما هي مع تعديلات ب�سيطة في بع�ض الكلمات،  
�صدق المقارنة الطرفية حيث كانت قيمة "t-Test" التجريبية ت�ساوي )9.32( على عينة التقنين، وهي دالة 
�إح�صائياً عند م�ستوى )0.01(، �صدق الات�ساق الداخلي حيث تبين �أن جميع العبارات الم�ستخدمة في الاختبار 
كان معام��ل ارتباطه��ا قوي��ا ولا يقل ع��ن القيمة )0.02( فت��م لاإبقاء على جمي��ع العبارات، �ص��دق المحك من 
خ�الل ح�س��اب معامل الارتباط بين درجات عينة التقنين على هذه الن�سخ��ة ودرجاتهم على ال�صورة العربية 
للزه��راني )2015( وكان��ت قيمة معامل الارتباط = )0.854( وهي دال��ة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(، �أما 
بالن�سب��ة لثب��ات الاختبار، فقد ا�ستخ��دم الباحث: �إعادة تطبيق الاختبار بفا�صل زمن��ي قدره 15 يوماً، وكان 
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ا عند م�ست��وى )0.01(، التجزئ��ة الن�صفية حيث كان  معام��ل ثب��ات الاختبار هو )0.709( وه��و دالّ �إح�صائيًّ
ا عند م�ستوى )0.01(، تلا ذلك  معام��ل الارتباط بين درجات ن�صفي الاختب��ار = )0.6251( وهو دالّ �إح�صائيًّ
ح�ساب معامل ثبات المقيا�س بالمعادلة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط( وكانت قيمة الناتج = 
)0.769( وهي دالة �إح�صائيا عند م�ستوى )0.01(، معامل �ألفا كرونباخ: حيث بلغ معامل ارتباط �ألفا لعينة 
التقن�ني )0.895(، مم��ا يعك�س تمتع الاختبار بدرج��ة عالية من الثبات. ولت�صحي��ح الاختبار اعتمد الباحث 
عل��ى الطريقة ال��واردة في الدليل لاأ�صلي للاختب��ار )الن�سخة لاإنجليزية( وفق المعادل��ة التالية: )الدرجة 
الكلي��ة للاختب��ار = لاإجاب��ات ال�صحيح��ة – لاإجاب��ات الخاطئ��ة معالج��ة ب�إ�ضاف��ة ½ علام��ة ل��كل خط�أ(، 
ونظ��رًا لأن الاختب��ار )71( مف��ردة، فالدرجة العظم��ى هي )71( والدني��ا )�صفر(، وبالت��الي اعتمد الباحث 
 لت�صني��ف لاأف��راد على هذا الاختبار وف��ق الم�ستويات التالية: )0 - 23.6 مت��دني(، )23.7 - 47.3 متو�سط(، 

)47.4 - 71.00 مرتفع(.
2( مقيا�س دافع لاإنجاز لاأكاديمي:

لإعداد هذا المقيا�س قام الباحث بالاطلاع على العديد من المقايي�س ال�سابقة ذات العلاقة، ومنها مقيا�س معين 
وح�س�ني )2010(، ومقيا���س علي مجمم��ي )2006(، وبع�ض المقايي�س لاأجنبية، وكذل��ك الاطلاع على العديد 
م��ن لاأطر النظرية، وبذلك تكونت ال�صورة النهائية للمقيا�س من )45( عبارة موزعة على ثلاثة محاور على 
النح��و الت��الي: لاأول: ال�سع��ي �إلى تحقيق التميز: وعرف��ه الباحث على �أنه "تحديد معاي�ري ذاتية و�أهداف 
عالية واقعية ومحاولة بلوغها والبحث عن تحقيقها"، ويتكون هذا المحور من )20( عبارة )العبارات من 1 �إلى 
20(. الث��اني: الرغب��ة في التعلم: وعرفه الباحث على �أنه "الحاج��ة �إلى الاطلاع والبحث والتق�صي ومعرفة 
كل ما هو جديد ومفيد"، ويتكون هذا المحور من )15( عبارة )العبارات من 21 �إلى 35(. �أما الثالث: الحر�ص 
عل��ى الح�ص��ول على الجوائ��ز: فقد عرفه الباحث على �أن��ه "ال�سعي الدائم نحو الم�شارك��ة في الم�سابقات والفوز 
به��ا"، ويتكون هذا المحور م��ن )15( عبارة )العبارات من 36 �إلى 45(. وللتحقق من الكفاءة ال�سيكومترية قام 
الباح��ث بح�س��اب معاملات ال�ص��دق والثبات، فبالن�سبة ل�ص��دق المقيا�س، ا�ستخدم الباح��ث �صدق المحكمين عن 
طري��ق عر���ض المقيا�س على )4( من �أ�ساتذة علم النف�س وال�صح��ة النف�سية والتربية الخا�صة بجامعة جازان 
�أو لاإبقاء على العبارة،  �أو تعديل  %( لح��ذف  بال�سعودي��ة، ولق��د تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 
وبناءً على هذا لاإجراء تم لاإبقاء على جميع عبارات المقيا�س كما هي مع تعديلات ب�سيطة في بع�ض الكلمات. 
�صدق المقارنة الطرفية حيث كانت قيمة "t-Test" التجريبية ت�ساوي )6.05( على عينة التقنين، وهي دالة 
�إح�صائيً��ا عن��د م�ستوى )0.01(. �صدق الات�ساق الداخلي حيث تبين �أن جميع العبارات الم�ستخدمة في المقيا�س 
كان معام��ل ارتباطه��ا قويا ولا يقل عن القيمة )0.131( فتم لاإبقاء عل��ى جميع العبارات. ال�صدق الظاهري 
حيث �أو�ضحت عينة التقنين �أن عبارات المقيا�س وا�ضحة  ومفهومة، و�أن تعليمات المقيا�س يمكن فهمها ب�سهولة. 
�أم��ا بالن�سب��ة لثبات المقيا�س، فقد ا�ستخدم الباح��ث �إعادة تطبيق المقيا�س بفا�صل زمني ق��دره 15 يوماً، وكان 
ا عند م�ست��وى )0.01(. التجزئ��ة الن�صفية حيث كان  معام��ل ثب��ات المقيا���س هو )0.698(، وه��و دالّ �إح�صائيًّ
ا عند م�ستوى )0.01(، تلا ذلك  معام��ل الارتب��اط بين درجات ن�صفي المقيا�س = )0.7221(، وه��و دالّ �إح�صائيًّ
ح�س��اب معام��ل ثبات المقيا�س بالمعادلة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط(، وكانت قيمة الناتج 
ت�ساوي )0.836( وهي دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.01(. معامل �ألفا كرونباخ حيث بلغ معامل ارتباط �ألفا 
لعينة التقنين )0.647(، مما يعك�س تمتع المقيا�س بدرجة عالية من الثبات. ولت�صحيح المقيا�س اختار الباحث 
طريق��ة "ليك��رت" دائماً وت�أخذ )3( درج��ات، �أحيانًا وت�أخ��ذ )2( درجة، ونادرًا وت�أخ��ذ )1( درجة. وبذلك 

ت�صبح الدرجة العظمى للمقيا�س هي )135( درجة والدرجة الدنيا هي )45( درجة.
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3( مقيا�س الاتجاه نحو لاإبداع الجاد:

�إع��داد ه��ذا المقيا�س ق��ام الباح��ث بالاطلاع على العدي��د من المقايي���س ال�سابق��ة ذات العلاقة ومنه��ا مقيا�س 
الدج��اني )1989( والمكونة من )38( عب��ارة، ومقيا�س �صفاء �أحمد )2012( والمكون من )25( عبارة، وكذلك 
الاط�الع عل��ى العديد من لاأطر النظري��ة التي تناولت لاإبداع الجاد والاتجاه نح��وه، وبذلك تكونت ال�صورة 
النهائي��ة لمقيا���س الاتجاه نحو لاإبداع م��ن )40( عبارة، تدور جميعها حول متطلب��ات لاإبداع الجاد و�أهميته 
في عملي��ة التعل��م، ومدى التمتع بالتفكير لاإبداعي. وللتحقق من الكف��اءة ال�سيكومترية قام الباحث بح�ساب 
معام�الت ال�ص��دق والثب��ات، فبالن�سب��ة ل�ص��دق المقيا�س، ا�ستخ��دم الباحث �ص��دق المحكمين ع��ن طريق عر�ض 
المقيا���س عل��ى )4( من �أ�ساتذة علم النف���س وال�صحة النف�سية والتربية الخا�صة بجامع��ة جازان بال�سعودية، 
ولقد تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 %( لحذف �أو تعديل �أو لاإبقاء على العبارة، وبناءً على هذا 
لاإجراء تم لاإبقاء على جميع عبارات المقيا�س كما هي مع تعديلات ب�سيطة في بع�ض الكلمات. و�صدق المقارنة 
الطرفي��ة حيث كانت قيم��ة "t-Test" التجريبية ت�ساوي )8.421( على عين��ة التقنين، وهي دالة �إح�صائيًا 
عن��د م�ست��وى )0.01(. و�ص��دق الات�ساق الداخلي حي��ث تبين �أن جميع العب��ارات الم�ستخدم��ة في المقيا�س كان 
معامل ارتباطها قويا ولا يقل عن القيمة )0.332( فتم لاإبقاء على جميع العبارات. وال�صدق الظاهري حيث 
�أو�ضح��ت عين��ة التقنين �أن عبارات المقيا�س وا�ضح��ة ومفهومة و�أن تعليمات المقيا�س يمك��ن فهمها ب�سهولة. �أما 
بالن�سبة لثبات المقيا�س، فقد ا�ستخدم الباحث �إعادة تطبيق المقيا�س بفا�صل زمني قدره 15 يوماً، وكان معامل 
ا عن��د م�ستوى )0.01(. والتجزئة الن�صفية حيث كان معامل  ثب��ات المقيا�س هو )0.9852(، وهو دالّ �إح�صائيًّ
��ا عند م�ستوى 0.01، ت�ال ذلك ح�ساب  الارتب��اط ب�ني درجات ن�صف��ي المقيا���س = )0.6941( وهو دالّ �إح�صائيًّ
معام��ل ثبات المقيا�س بالمعادل��ة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط( وكانت قيمة الناتج ت�ساوي 
ا عند م�ستوى )0.01(. ومعامل �ألفا كرونباخ حيث بلغ معامل ارتباط �ألفا  )0.829( وه��ي قيمة دالّة �إح�صائيًّ
لعينة التقنين )0.885(، مما يعك�س تمتع المقيا�س بدرجة عالية من الثبات، ولت�صحيح المقيا�س اختار الباحث 
طريق��ة "ليك��رت" دائم��اً وت�أخذ )3( درج��ات، �أحيانًا وت�أخذ )2( درج��ة، ونادرًا وت�أخ��ذ )1( درجة واحدة، 

وبذلك ت�صبح الدرجة العظمى للمقيا�س هي )120( درجة والدرجة الدنيا هي )40( درجة.
 �إجراءات التطبيق:

 اتب��ع الباح��ث في �إجراء درا�ست��ه الخطوات لاإجرائية التالي��ة: جمع المادة العلمية، ومن ث��م �إعداد وكتابة 
لاإط��ار النظ��ري الخا�ص بالدرا�س��ة، و�إع��داد �أدوات الدرا�س��ة الحالية وتقنينه��ا �سيكومتري��اً، وانتقاء عينة 
الدرا�س��ة كم��ا تم تو�ضيح��ه �سابق��اً، �إج��راء الجانب التطبيق��ي للدرا�سة خ�الل الف�صل الدرا�س��ي الثاني للعام 
الجامع��ي 2018م، ث��م معالجة البيانات والدرجات من خلال البرنامج لاإح�صائي SPSS v16، وعر�ض النتائج 

و�صياغتها ومن ثم مناق�شتها وتف�سيرها، وا�ستخلا�ص مجموعة من التو�صيات التربوية.
لاأ�ساليب لاإح�صائية:

 للو�ص��ول �إلى نتائ��ج الدرا�س��ة ا�ستخ��دم الباح��ث �أ�سالي��ب لاإح�ص��اء الو�صف��ي، في الح�ص��ول عل��ى المتو�سطات 
.)d( وكذلك ح�ساب حجم لاأثر ،t-Test "الح�سابية والانحرافات المعيارية، و�إجراء اختبار "ت

البرنامج التدريبي الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية:
لتحقي��ق غر���ض الدرا�س��ة الحالية تم ت�صمي��م وتنفيذ برنامج تدريب��ي اعتمادًا على نظرية ال��ذكاء الناجح، 
وق��د تناول البرنامج تدريبات مختلفة، تت�ضمن العديد من المواقف الحياتية، حيث تكون البرنامج في �صورته 
النهائية من )35( جل�سة )32 جل�سة تدريبية و3 جل�سات قيا�س( تتنا�سب مع �أهداف البرنامج والفئة العمرية 
الم�ستهدف��ة، ا�سته��دف البرنامج تدريب لاأفراد الم�شاركين في ا�ستغلال ذكائهم بال�صورة ال�سليمة، وتطبيق �أ�س�س 
المو�ضوعي��ة في التفك�ري في حلول الم�شكلات الحياتي��ة المختلفة، وكذلك تعليمهم التفك�ري التحليلي ولاإبداعي 
والعملي في �أي مادة درا�سية وفي �أي م�ستوى، وكذلك تدريبهم على التعرف على قدراتهم وكيفية التعوي�ض عن 

نقاط ال�ضعف، علاوة على تدريبهم على التكيف وت�شكيل اختيار البيئة المحيطة بهم.
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م�ص��ادر البرنام��ج: اعتم��د الباحث في بن��اء محتوى البرنام��ج على م�ص��ادر عديدة منها لاإط��ار النظري  	-
للدرا�س��ة وبع�ض الدرا�س��ات ال�سابقة، وكذلك بع�ض البرامج التي تم ت�صميمه��ا �سابقًا، وكانت قائمة على 
نظرية الذكاء الناجح، منها برنامج �أحمد )2012(، الكنعاني )2016(، وبرنامج Chulareeا)2012(.
لا	أ�س���س النف�سية والتربوية التي يقوم عليها البرنام��ج: يقوم البرنامج الحالي على: مراعاة الخ�صائ�ص  -
النمائي��ة والنف�سي��ة لأفراد عينة الدرا�سة الحالي��ة، ومراعاة �أ�س�س ومبادئ الفني��ات والا�ستراتيجيات 
الت��ي تق��وم عليها الفني��ات الم�ستخدمة في البرنامج التدريب��ي، وتهيئة جوّ من الح��ب والثقة بين الباحث 
والمتدرب�ني لف�رتة زمنية قبل بَ��دء البرنامج، وا�ستخ��دام �أ�سلوب التعزيز لاإيجاب��ي والت�شجيع من جانب 

الباحث وذلك عندما ي�أتي المتدرب في هذه الدرا�سة بالا�ستجابات ال�صحيحة.
�أه��داف البرنامج: يتمثل الهدف الرئي�سي للبرنامج التدريب��ي المقترح في هذه الدرا�سة في تطوير التفكير  	-
الناق��د، وتح�س�ني دافع لاإنجاز لاأكاديمي، وتعزي��ز الاتجاه نحو لاإبداع الجاد ل��دى التلاميذ الموهوبين 
منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي. ويتمثل التحقيق لاإجرائي لهذا الهدف في ارتفاع درجات �أفراد المجموعة 
التجريبية على المقايي�س الم�ستخدمة في هذه الدرا�سة، بعد تطبيق البرنامج التدريبي عن درجاتهم التي 

ح�صلوا عليها قبل تطبيق البرنامج.
لا	أ�سالي��ب والفني��ات ولاأدوات الم�ستخدم��ة في البرنام��ج: اعتم��د التدري��ب عل��ى اللق��اءات والتدريبات  -
الجماعي��ة، وتخلله��ا عل��ى م��دار جل�س��ات البرنامج فني��ات التعزي��ز والنمذج��ة ولعب ال��دور والواجبات 
المنزلي��ة، كما اعتم��د الباحث على ا�ستراتيجيات التعلم التعاوني والع�ص��ف الذهني، بالإ�ضافة �إلى ذلك 

اعتمد الباحث على مجموعة من لاأدوات كعرو�ض الفيديو وال�شرائح التعليمية.
�إج��راءات �صدق البرنام��ج: للت�أكد من �صدق البرنامج المقترح وقدرته عل��ى تحقيق لاأهداف المحددة له،  	-
ق��ام الباحث بعر�ض البرنامج على �أ�ستاذين من �أ�ساتذة علم النف�س وال�صحة النف�سية والتربية الخا�صة 
بجامع��ة ج��ازان بال�سعودية، حيث طلب منهما قراءة البرنامج و�إب��داء الر�أي حول محتوياته و�صياغته 

اللغوية، ومدى منا�سبته للعينة الم�ستهدفة.
ا	لح��دود لاإجرائية للبرنامج: للبرنام��ج الحالي حدود زمنية، حيث تم تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح  -
على مدار �شهرين متتاليين، وحدود مكانية، تم تنفيذ البرنامج في حجرة مخ�ص�صة لذلك في مركز لاأمير 
نا�ص��ر بن عبدالعزيز لرعاي��ة الموهوبين، وحدود ب�شرية، حيث تم تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح على 

18 تلميذًا من التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي.
�إج��راءات الجل�س��ات التدريبي��ة: حر�ص الباح��ث في الجل�سات التدريبي��ة على تدريب �أف��راد المجموعة  	-
التجريبي��ة عل��ى العدي��د من المهارات من خ�الل مجموعة من المواق��ف، حيث ا�ستهدف تدري��ب الم�شاركين 
عل��ى: التحلي��ل اللفظي م��ن خلال تقديم مجموعة م��ن الفق��رات الق�ص�صية، وبها بع���ض الكلمات الملونة 
الت��ي يطلب الباحث من لاأف��راد الم�شاركين معرفة معاني هذه الكلمات، من خ�الل تحليل ال�سياق وتقديم 
بع���ض المرادف��ات له��ا، من خلال فهم الفك��رة المطروحة في الفق��رة المقدمة )3 جل�س��ات(. التحليل الكمي 
م��ن خ�الل تدريبهم على �إيجاد الرق��م الت�سل�سلي من �ضم��ن مجموعة من لاأرقام المتتالي��ة )3 جل�سات(. 
ال�ش��كل التحليل��ي من خلال تدريبهم عل��ى اكت�شاف الحلقات المفق��ودة في م�صفوفة م��ن لاأ�شكال المختلفة 
)3 جل�س��ات(. اللف��ظ العملي والتفك�ري اليومي من خلال عر�ض مجموعة متنوع��ة من المواقف الحياتية 
التي تعتر�ض حياة المراهقين ب�صورة لفظية، والتدريب على تحديد الخيار لاأف�ضل لكل م�شكلة معرو�ضة 
)3 جل�س��ات(. العملي��ات الكمي��ة من خ�الل عر�ض مجموعة متنوع��ة من المواقف الت��ي تتطلب الح�ساب، 
وا�ستخ��دام الريا�ضيات وف��ق ال�سيناريوهات المتاحة )3 جل�سات(. ال�ش��كل العملي وتخطيط الطريق وفي 
هذه المرحلة من التدريب يتم عر�ض خريطة لمنطقة ما �أمام الم�شاركين )حديقة على �سبيل المثال( وعليهم 
�أن يجيب��وا ع��ن لاأ�سئل��ة ح��ول كيفية التنق��ل بفعالية من خ�الل المنطقة التي تعبر عنه��ا الخريطة )3 
جل�سات(. اللفظ لاإبداعي والت�شبيهات الجديدة وفي هذه المرحلة من التدريب يتم عر�ض بع�ض الكلمات 
)المفه��وم الغري��ب والمفهوم الم�أل��وف على �سبيل المث��ال: المفكر المب��دع: النحلة، المفكر التقلي��دي: النملة( 
ويطل��ب م��ن الم�شارك�ني �أن يعملوا على ذات ال�سياق في كلم��ات �أخرى جديدة )3 جل�س��ات(. لاإبداع الكمي 
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م��ن خ�الل �سرد ق�صة تحوي عدي��دا من العمليات الريا�ضي��ة الح�سابية، ومن ثم تق��ديم م�سائل ريا�ضية 
كلامي��ة �أخرى، �شريطة ا�ستخدام نف�س ع��دد العمليات الح�سابية الم�ستخدمة في الق�صة لاأولى، للو�صول 
�إلى حل م�شكلة الق�صة الثانية )3 جل�سات(. الت�صور لاإبداعي في هذه التدريبات يتم تقديم �سل�سلة من 
لاأ�ش��كال الت��ي تنطوي على نمط واح��د �أو �أكثر، وعلى المتدربين تطبيق نف���س النمط )قاعدة ال�سل�سلة( 
�إلى مجموع��ة �أخ��رى م��ن لاأنماط )3 جل�س��ات(. المقال التحليلي حي��ث كان الباحث في ه��ذه التدريبات 
يعر���ض عل��ى المتدربين بع�ض المو�ضوع��ات، ويطلب منهم كتاب��ة تقرير عنها وتو�صيات له��ا )مثال: وجود 
الحرا�س��ات لاأمنية في المدار���س! ماهية المزايا والعيوب؟ اكتب تو�صيات لتح�سين و�ضعهم؟( )3 جل�سات(. 
المق��ال العمل��ي حيث طلب الباحث في هذه المرحلة من التدريب �أن يقوم المتدربون بكتابة م�شكلة حقيقية 
يعانون منها فعلًا واقتراح 3 حلول لها، وبعد ذلك قام الباحث بمناق�شة ا�ستجابات المتدربين معهم ونقدها 
)جل�س��ة واحدة(. المقال لاإبداعي وهنا طلب الباح��ث من المتدربين كتابة مقال عن المدر�سة لاإبداعية، 
وم��ن ث��م مراجعة كتاب��ات المتدربين ونقده��ا )جل�سة واح��دة(، كانت الجل�س��ات التدريبي��ة ت�ستغرق 45 

دقيقه لكل جل�سة تقريباً، وكانت ت�سير بنف�س الوتيرة.
نتائج الدراسة ومناقشتها:

بالن�سب��ة للفر���ض لاأول: يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )α=0.01( بين متو�سطي درجات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي لم�ستوى كل من: التفكير الناقد ودافع لاإنجاز لاأكاديمي 
والاتج��اه نح��و لاإبداع الجاد في اتجاه )ل�صال��ح( متو�سط درجات المجموعة التجريبي��ة، يو�ضح الجدول )2( 

النتائج التي تو�صل �إليها الباحث كما يلي:
جدول) 2(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي المجموعة التجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي 

لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والاتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�سة

 عدد
لاأفراد

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة
 "ت"

 م�ستوى
الدلالة

950.334.74818.7020.01تجريبيةالتفكير الناقد

926.773.12�ضابطة
9101.335.15824.850.01تجريبيةدافع الإنجاز الأكاديمي

947.772.72�ضابطة
997.446.55817.920.01تجريبيةالاتجاه نحو الإبداع الجاد

951.446.09�ضابطة

يت�ض��ح م��ن الجدول رقم )2( وجود فرق دال �إح�صائيًا عن��د م�ستوى )0.01( بين متو�سطي درجات المجموعتين 
التجريبي��ة وال�ضابط��ة في القيا�س البعدي لم�ستوى التفكير الناقد وم�ست��وى دافع لاإنجاز لاأكاديمي والاتجاه 
نح��و لاإب��داع الجاد في اتجاه )ل�صالح( متو�سط درجات المجموعة التجريبية، مما يفيد بتحقق الفر�ض لاأول 

من الدرا�سة.
بالن�سبة للفر�ض الثاني: يوجد فرق ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة )α=0.01( بين متو�سطي درجات 
المجموع��ة التجريبي��ة في القيا�س�ني القبلي والبعدي لم�ست��وى كل من التفكير الناقد وداف��ع لاإنجاز لاأكاديمي 
والاتج��اه نحو لاإبداع الجاد في اتجاه )ل�صالح( القيا�س البعدي، يو�ضح الجدول )3(النتائج التي تو�صل �إليها 

الباحث كما يلي:
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جدول )3(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في القيا�س القبلي والبعدي 
لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والاتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�سة

 عدد
لاأفراد

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ستوى
الدلالة

19.4150.01 -927.002.878القبليالتفكير الناقد

950.004.74البعدي

24.470.01-948.002.548القبليدافع الإنجاز الأكاديمي

9101.335.15البعدي

18.1990.01-951.666.028القبليالاتجاه نحو الإبداع الجاد

997.446.55البعدي

يت�ض��ح م��ن الجدول رق��م )3( وجود فرق دال �إح�صائيً��ا عند م�ستوى )0.01( بين متو�سط��ي درجات المجموعة 
التجريبي��ة في القيا���س القبل��ي والبعدي لم�ست��وى التفكير الناقد وم�ست��وى دافع لاإنج��از لاأكاديمي والاتجاه 
نح��و لاإب��داع الجاد في اتجاه ) ل�صالح( متو�سط درجات القيا�س البعدي )لاإ�شارة ال�سالبة(، مما يفيد بتحقق 

الفر�ض الثاني من الدرا�سة. 
بالن�سب��ة للفر���ض الثالث: لا يوجد ف��رق ذوو دلالة �إح�صائي��ة عند م�ستوى دلال��ة )α=0.05( بين متو�سطي 
درج��ات المجموع��ة ال�ضابط��ة في القيا�س�ني القبل��ي والبعدي لم�ست��وى كل م��ن:  التفكير الناقد وداف��ع لاإنجاز 

لاأكاديمي والاتجاه نحو لاإبداع الجاد، يو�ضح الجدول )4( النتائج التي تو�صل �إليها الباحث كما يلي:
جدول )4(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة في القيا�س القبلي والبعدي 

لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والاتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�سة

 عدد
لاأفراد

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ستوى
الدلالة

غير دالة926.773.1181.512القبليالتفكير الناقد
926.553.24البعدي

غير دالة947.772.7281.442القبليدافع الإنجاز الأكاديمي
947.112.58البعدي

غير دالة951.776.09881.00القبليالاتجاه نحو الإبداع الجاد
951.666.144البعدي

يت�ضح من الجدول رقم )4( عدم وجود فرق دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطي درجات المجموعة 
ال�ضابط��ة في القيا�سين القبلي والبعدي لم�ستوى التفكير الناقد وم�ستوى دافع لاإنجاز لاأكاديمي والاتجاه نحو 

لاإبداع الجاد، مما يفيد بتحقق الفر�ض الثالث من الدرا�سة.
بالن�سب��ة للفر���ض الرابع: لا يوجد ف��رق ذوو دلالة �إح�صائي��ة عند م�ستوى دلال��ة )α=0.05( بين متو�سطي 
درج��ات المجموع��ة التجريبي��ة في القيا�سين البعدي والتتبع��ي لم�ستوى كل من: التفكير الناق��د ودافع لاإنجاز 

لاأكاديمي والاتجاه نحو لاإبداع الجاد. يو�ضح الجدول )5( النتائج التي تو�صل �إليها الباحث كما يلي:
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جدول)5(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في القيا�س البعدي والتتبعي 
لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والاتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�سة

 عدد
لاأفراد

 المتو�سط
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ستوى
الدلالة

غير دالة0.555-950.334.748البعديالتفكير الناقد
950.444.47التتبعي

غير دالة9101.336.1581.411البعديدافع الإنجاز الأكاديمي
9101.116.00التتبعي

غير دالة997.446.5581.112البعديالاتجاه نحو الإبداع الجاد
997.226.28التتبعي

يت�ض��ح م��ن الجدول )5( عدم وجود ف��رق دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05( ب�ني متو�سطي درجات المجموعة 
التجريبي��ة في القيا���س البع��دي والتتبعي لم�ستوى التفك�ري الناقد وم�ستوى دافع لاإنج��از لاأكاديمي والاتجاه 
نحو لاإبداع الجاد مما يفيد بتحقق الفر�ض الرابع من الدرا�سة، ولقيا�س حجم �أثر المتغير الم�ستقل )البرنامج 
التدريب��ي( عل��ى المتغ�اريت التابع��ة )التفك�ري الناق��د / دافعية الانج��از لاأكاديم��ي / الاتجاه نح��و لاإبداع 
الج��اد( ا�ستخ��دم الباحث معادلة مربع )�آيتا( في ا�ستخراج حج��م لاأثر )d( للمتغير الم�ستقل في المتغير التابع 

)�أبوحطب و�صادق، 2010(، ويو�ضح الجدول )6( النتائج التي تو�صل �إليها الباحث كما يلي:
جدول )6(: حجم الأثر )d( للمتغير الم�ستقل )البرنامج التدريبي القائم على نظرية الذكاء الناجح( على المتغيرات التابعة 

)التفكير الناقد / دافعية الإنجاز الأكاديمي / الاتجاه نحو الإبداع الجاد(

مقدار حجم لاأثرµ2قيمة d حجم لاأثرالمتغيرات التابعةالمتغير الم�ستقل

البرنامج التدريبي القائم على
نظرية الذكاء الناجح 

كبير جدا1.1980.264ًالتفكير الناقد
كبير جدا1.0580.219ًدافعية الإنجاز الأكاديمي
كبير جدا1.4370.526ًالاتجاه نحو الإبداع الجاد

يت�ض��ح م��ن الج��دول )6( ومن خلال قي��م )d( وبالرجوع �إلى التدرج ال��ذي و�ضع��ه )Kiess, 1996( �أن ت�أثير 
البرنامج كان مرتفعاً بالن�سبة للمتغيرات التابعة.

والنتائ��ج ال�سابق��ة الت��ي تم التو�ص��ل �إليها تعن��ي �أن هناك تح�سن��اً طر�أ على �أف��راد المجموع��ة التجريبية في 
المتغ�اريت الم�ستهدف��ة �سالف��ة الذكر، بع��د خ�ضوعهم للبرنام��ج التدريبي المق�رتح في الدرا�سة الحالي��ة القائم 
عل��ى نظرية ال��ذكاء الناجح، وهذه النتيج��ة تتفق مع نتائج درا�س��ات �أخرى عديدة، كدرا�س��ة رزق )2009(، 
ودرا�س��ة �أحم��د )2012(، ودرا�س��ة. Stemler  et alا)2009(، ويف�سر الباحث ه��ذه النتائج في �ضوء طبيعة 
التدريب��ات الت��ي خ�ضع �إليها �أف��راد المجموعة التجريبي��ة في الدرا�سة الحالية التي تقوم عل��ى �أ�س�س ومبادئ 
نظري��ة ال��ذكاء الناجح، فهذه التدريبات �ساعدت المتدربين على توليد �أفكار جديدة، وتحديد لاأفكار الجيدة 
منه��ا، كم��ا �ساعدتهم عل��ى تنفيذ لاأف��كار و�إقناع لاآخري��ن بقيمتها، لقد �ساهم��ت التدريب��ات المنتقاة في هذه 
الدرا�س��ة على تطوير قدرة المتدربين على تطوير ممار�ستهم التحليلية وقدراتهم العملية، كما �ساعدتهم على 
تجزئ��ة الم�شكل��ة وتحليل المهمة، بالإ�ضاف��ة �إلى تعليمهم كيفية تنظيم المعلومات والمفاهي��م، وي�سرت لهم �سبل 
تطبيقه��ا وتعميمه��ا وتوظيفه��ا في مواقف �أخ��رى جديدة، وعلاوة على م��ا �سبق، �ساهمت الجل�س��ات المنتقاة في 
ه��ذه الدرا�س��ة في تدري��ب �أفراد المجموع��ة التجريبية على �أن يح��ددوا احتياجاتهم الفعلية ث��م العمل على 
تنفيذها بنجاح، فقد ا�ستهدفت تدريبهم على �إدراك العوامل التي ت�ؤثر في النجاح والعوامل التي ت�ساعد على 
ت�شكي��ل البيئ��ة والتكيف معها، وبالتالي بلوغ لاأهداف المن�ش��ودة وتحقيقها، كما يف�سر الباحث هذه النتائج في 
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�ض��وء اعتم��اد محتوى البرنامج على تحفيز المتدربين على التفكير وتقديم �أكثر من حل للم�شكلة الواحدة، كل 
تل��ك العوام��ل وغيرها التي حر�ص الباحث على ت�ضمينها في المواقف التدريبية في البرنامج الحالي �ساهمت في 
تطوي��ر التفك�ري الناقد،  وتح�سين دافع لاإنجاز لاأكاديمي، وتعزيز الاتجاه نح��و لاإبداع الجاد لدى التلاميذ 

الموهوبين منخف�ضي التح�صيل الدرا�سي الم�شاركين في الدرا�سة الحالية كمجموعة تجريبية.
التوصيات:

تو�صي الدرا�سة الحالية بما يلي: 
عل��ى �إدارات التعلي��م تبني دورات تدريبية موجهة لمعلمي المدار���س في التعليم العام لتدريبهم على كيفية  	-
تطبيق مبادئ و�أ�س�س نظريات الذكاء الناجح خلال مواقف تدري�سهم للطلاب في مختلف المواد الدرا�سية.
عل��ى �أق�س��ام المناهج وطرائق التدري�س بكليات التربية بتبني نظرية الذكاء الناجح في مقرراتها المقدمة  	-
للط�الب المعلم�ني )مقررات مناهج وطرق التدري�س( وتدريبهم على كيفي��ة ت�صميم وتنفيذ الدرو�س وفق 

�أطر وفل�سفة هذه النظرية.
على �أق�سام علم النف�س بكليات التربية ت�ضمين نظرية الذكاء الناجح وفل�سفتها و�أ�س�سها ومبادئها ودورها  	-

في عملية التعلم في مقررات علم النف�س المقدمة للطلاب خلال المرحلة الجامعية.
عل��ى وح��دات لاإر�ش��اد لاأكاديم��ي الموج��ودة في المدار�س والجامع��ات تبنى برام��ج تدريبي��ة قائمة على  	-

مفاهيم نظرية الذكاء الناجح موجهة للطلاب المتعثرين درا�سياً ومنخف�ضي التح�صيل الدرا�سي.
عل��ى المراك��ز والجهات الداعم��ة للموهوبين مراع��اة مفاهيم نظرية ال��ذكاء الناج��ح في تعاملها مع هذه  	-

الفئة من الطلاب من �أجل �إعدادهم للم�ستقبل.
المراجع: 

�أب��و حمدان، علي عبد الجليل )2008(. �أثر برنام��ج تدريبي في تنمية مهارات الذكاء الناجح و�إدارة الذات 
للتعلم في مواقف حياتية لدى طلبة ال�صف العا�شر )ر�سالة دكتوراه غير من�شورة(، كلية الدرا�سات العليا، 

الجامعة لاأردنية، لاأردن.
�أبوج��ادو، محم��ود محم��د علي، والناط��ور، ميادة محم��د )2016(. �أثر برنام��ج تعليمي م�ستن��د �إلى نظرية 
ال��ذكاء الناج��ح في تنمية القدرات التحليلية ولاإبداعية والعملية ل��دى الطلبة المتفوقين عقلياً. مجلة 

.17 - اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النف�س، �سوريا، 14)1(، 13 
�أبو�شاق��ور، نعيم��ة المه��دي )2013(. دور المناهج في تنمية التفك�ري لاإبداعي والاهتم��ام بالموهوبين. مجلد 
الم�ؤتم��ر العلم��ي العرب��ي العا�شر لرعاية الموهوب�ني والمتفوقين حول معاي�ري وم�ؤ�شرات التمي��ز: لاإ�صلاح 

التربوي ورعاية الموهوبين والمتفوقين، المجل�س العربي للموهوبين والمتفوقين، لاأردن، 2، 585–598.
�أحم��د عل��ي، �صف��اء محم��د )2012(. برنامج مق�رتح قائم عل��ى نظرية ال��ذكاء الناجح و�أث��ره على تنمية 
التح�صي��ل المع��رفي ومهارات التفكير المرك��ب والاتجاه نحو لاإبداع لدى تلمي��ذات ال�صف الثاني المتو�سط. 

مجلة الجمعية التربوية للدرا�سات الاجتماعية، 40، 138–168.
�أحم��د، نوري��ة عمر )2012(. تنمية مه��ارات التفكير لاإبداع��ي لدى الموهوبين. مجل��ة درا�سات في الخدمة 

الاجتماعية والعلوم لاإن�سانية، م�صر، 33)12(، 4807–4839.
لاأحم��دي، مي�س��اء �شاهر )2011(. تقنين اختبار كورنيل للتفكير الناقد م�ستوى )Z( على طلبة الجامعة في 

المملكة العربية ال�سعودية )ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة(، جامعة طيبة، المملكة العربية ال�سعودية.
بال�شي��خ، حنان ح�س��ن )2002(. �إ�سهام الذكاء والدافع �إلى لاإنجاز في التنب���ؤ بتح�صيل الدرا�سة لدى طلبة 

المرحلة المتو�سطة )ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة(، كلية لاآداب، جامعة قاريون�س، ليبيا.
ب��در، �إ�سماعي��ل �إبراهيم )2013(. الم�شكلات الانفعالي��ة وال�سلوكية للطلاب الموهوب�ني منخف�ضي التح�صيل 
الدرا�س��ي. الم�ؤتم��ر العلمي العربي ال�ساد���س ولاأول للجمعية الم�صرية لأ�صول التربي��ة بالتعاون مع كلية 

التربية بجامعة بنها بعنوان: التعليم ... و�آفاق ما بعد ثورات الربيع العربي، م�صر، 2، 1227–1247.
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